
お問合せ

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2
西部ファーストワンビル2F

024-955-6675
ぜひご相談ください！

ハラスメント防止研修 オーダーメイド研修オーダーメイド研修オーダーメイド研修

キャリア支援機構 ではこのほかにも豊富な研修MENUをご用意しております

企業様のニーズに合わせた階層別研修

テーマ・スキル別研修

～人材の「採用」「育成」「定着」ならキャリア支援機構！

　　　　　　　　福島県を拠点に幅広くサポートいたします～

製造現場での経験を振り返りながら、安全・品質・コスト意識を再確認し、2年目に向けて成長を加速させる研修です。

3S（整理・整頓・清掃）や報連相、評価される行動を見直し、現場で信頼される社員へステップアップ、定着と活躍を促進します。

開催方法

13:30～16:30木2/18日　　時

オンライン（Zooｍ）

※1/15まではキャンセル無料。

それ以降は受講料の全額のお支払いをお願いします。

7,700（税込）

※オンラインのため　
なし

2026年入社の製造業の新入社員

中途入社の若手社員

申込方法

受 講
料

定　　員

参加対象

キャリア支援機構HPまたは、

以下二次元コードからお申込みください。

2027年

製造業限定製造業限定製造業限定
✓ 現場で求められる基本

 






















（安全・品質・3S）を再確認

✓ 報連相やチームワークを見直し、

　　　　　　　信頼される行動を身につける

✓ 目標設定を通じて、

 













自ら考え行動する力を養う

こんな効果が期待でき
ます‼こんな効果が期待できま
す‼

こんな効果が期待でき
ます‼

１：自分の業務を振り返る
     ・社会人1年目を振り返る
　

・安全と3S（整理・整頓・清掃）
　  ・品質、納期、コスト、4Mの視点
２：自分の行動を振り返る
 



・マナー、チームワーク、報連相（伝達力）
     ・意欲的、積極的に行動できたか？
　  ・評価される行動とは
３：製造現場社員としての心構えと
　　　　　　　　　　　　自己変革に向けて
 



・目標と課題、具体的な行動
　  ・こころの安全「メンタルヘルス」を考える

プログラム

キャリアコンサルタント（国家資格）
産業カウンセラー

諸岡　重則 氏 約40年間にわたり製造業に従事し、品質改善や生産性向上をはじめ、

製造現場の管理・運営を通じて工場経営全般に携わる。

その後、キャリアコンサルタントおよび産業カウンセラーとして、

就職支援やキャリア教育、中小企業の人材採用・定着支援を行う。

製造業における新人・中堅社員向け研修を多数実施している。

講師　

製造現場社員としての

目標や課題、具体的な行動を

明確にできました

目標達成に向けて

頑張りたいです

昨年度
参加者

満足度
100％ 

アンケー
トより

■お申込みは
こちら→

ZoomオンラインZoomオンラインZoomオンライン

安全管理と良品生産を意識し、

一つひとつの業務を

丁寧に取り組みたいと

思いました
自分の現状を振り返り、

今後の目標や成長に向けた行動を

考えることができました

危険予知やマナー、

チームワークについて

改めて振り返ることが

できました

安全・品質・チームワーク―現場で活きる“基本と自律”を見直す3時間安全・品質・チームワーク―現場で活きる“基本と自律”を見直す3時間安全・品質・チームワーク―現場で活きる“基本と自律”を見直す3時間

2026.11

新入社員新入社員
フォローアップ研修フォローアップ研修
新入社員
フォローアップ研修

※最小催行人数10名
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