
入社後の
スムーズな
配属へ！

1day オンライン
（Zoom使用）

4
2026

オンライン
なので

移動の心配が
ありません

キャリア支援機構
新入社員研修

2026年4月入社

製造業
だけの
製造業
だけの
新入社員研修

10:00
-16:00

年

月 日3 (金)

7日 (火)
※いずれにご参加いただいてもプログラムは共通です

または

3月19日(木)
＊＊　お申込み締切　＊＊

　製造現場で働くうえでの

円(税込)

基礎知識・品質用語

　社会人としての 基本

の計算を通した

の概念の理解生産指標
　稼働率・不良率

■対　象：

■参加費： 11,000

■定　員：　   30名各回

参加者1名につき

2026年4月入社の新入社員
【製造業の企業さま向け】

と

コミュニケーション

12:00～13:00昼休憩

お申込み・
お問合せ先

024-955-6675
（平日9:00～17:30）

お申込みは二次元コードから
お待ちしております

https://career-shienkikou.com/information/15674

https://career-shienkikou.com/information/15674


まずは必要な知識をしっかりインプット！
個人ワーク多数！
講師との双方向のコミュニケーションあり！
セクションごとにミニテストを実施！
研修後も役立つ魅力満載のテキスト！

参加者
満足度・理解度

製造業 完全特化の研修プログラム

社内での研修とは違った内容を
学ぶことができ、とても勉強になりました

研修を通して、自分自身の成長しなければいけない点や
習得すべき知識・スキルが明確になりました

会社として、時間的・人員的に新入社員研修のプログラムを組んだり
準備したりの労力がなかなか取れない状況のため、大変助かる内容でした。

社会人としての心構えから、製造業に携わっていくうえでの基本が
盛りだくさんの内容で、とてもよい研修だと思います。

ーオンライン　　　　ー

明日から活かせる！ずっと役立つ！

約40年間にわたり製造業に従事し、品質改善や生産性向上をはじ
め、製造現場の管理・運営を通じて工場経営全般に携わる。その
後、キャリアコンサルタントおよび産業カウンセラーとして、就
職支援やキャリア教育、中小企業の人材採用・定着支援を行う。
製造業における新人・中堅社員向け研修を多数実施している。

講師 諸岡　重則
キャリアコンサルタント（国家資格）/産業カウンセラー

Shigenori MOROOKA

ビジネス
基礎

コミュニ
ケーション

企業の
目的

５S活動

製造業の
基礎知識

生産指標
ワーク

社会人としての心構え
命令・指示の受け方、報告・連絡の仕方
ビジネスマナーの基本
製造現場での言葉遣い

コミュニケーションと
　　　　　チームワークの重要性

話し方と聞き方のポイント

企業の目的とは

企業にとっての利益と

　　　　　　　　原価低減の重要性

５Ｓ活動とは
５Ｓ活動の考え方
５Ｓ活動の効果
具体的な事例

５ゲン主義
見える化
品質とは
識別管理

４M
プロセスとは
設備保全
不良率
品質用語の解説

作業や設備の稼働率を計算してみる
品質データから不良率を計算してみる
グラフを作成してみる

■定員になり次第締切となります
■最少催行人数10名

申込フォームはこちら
お申込みはお早めに！

2025年「製造業だけの新入社員研修」
アンケートより 毎年大変好評の研修です

99％

参
加
者
の
声

事
業
所
さ
ま
の
声

ハラスメント防止研修

このほかにも豊富な研修MENUをご用意しております

オーダーメイド研修オーダーメイド研修

では

企業様のニーズに合わせた

お気軽にご相談ください階層別研修
テーマ・スキル別研修

一般社団法人 キャリア支援機構　　〒963-0203 福島県郡山市静町19-2 西部ファーストワンビル2F／Tel:024-955-6675

～人材の「育成」「定着」「採用」ならキャリア支援機構！福島県を拠点に周辺各県まで幅広くサポートいたします～

https://career-shienkikou.com/

https://career-shienkikou.com/

