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24 相互薬工株式会社 

製造業 製造・開発・品質管理 いわき事業所 

「社員一人一人が存在感を自覚できる会社を目指す」事を経営方針に掲げている会社で

す。５０年以上黒字経営を続けており、平均残業時間、有給取得率、平均勤続年数等の数値

は他社と比較しても優れています。ワークライフバランスのとりやすい会社です。 

６０年以上黒字経営を続けています。 

医薬品原薬、化粧品原料、化学工業薬品の製造、販売、輸出入 
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東京都千代田区丸の内 1-8-2 
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https://www.sogo-pharma.co.jp/ 

６０年以上黒字経営を続けており、長期にわた

り安心出来る、安定した労働環境を提供して
います。離職率の低さは当社の魅力の１つで
もあります。 

半期に一度、自己申告制度があり、意見や希望
を上長に直接発信が出来ます。個人の意見を
大切にする風通しのよい環境です。 

入社後のサポート、教育を充実させており、労
働環境も優れています。 

人間関係を大切にし、責任感の強い方 
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入社後２ヶ月間、実習あり。 

土日曜、祝祭日、年末年始、特別休暇 外部委託サービス、新入社員家賃補助制度、持株会等 

退職金あり 
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元々は製造部門に所属し、現場で従事し

ていました。現在は経営管理部として会

社が円滑に進むように全社のサポートを

しています。 

こつこつ継続する姿勢が自分の性格と

合っており、土台がしっかりした安定し

た企業であること、また入社後のサポー

トにも安心できたため。 

各部門と協力し、一つの製品が仕上が

り、その製品が世の中の誰かの役に立っ

ていると実感できることがやりがいで

す。 

2004 経営管理部 

入社後のサポート、教育を充実させており、労働環境も優れて

います。比較的若いうちから多くの裁量を与えられることが多

く、やりがいを実感して働くことが出来ます。 

03-6273-4621 

通年実施中 鈴木新太朗 
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いわき事業所 

（来年度賃上げ実施予定） 
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