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45 株式会社コメリ 

小売業（ホームセンター） 総合職、販売職 福島県、他 

ホームセンター事業を軸に、商品開発やインターネット、農業、リフォームなどの多彩な事業

に挑戦し、社会インフラとしての使命を担っていくことを目標にかかげています。入社後は、

幅広い経験と知識を習得しながら、早ければ 3 年目にはリーダーとしてマネジメントに挑戦

していただき、将来は、世の中を豊かに変える事業を創造していただきます。 

「世の中の暮らしを豊かに変える」事を目指しています 

ホームセンター事業、商品開発事業、リフォーム事業、農業事業など 

950-1492 1962 

1,880,200 

37,075,200 

新潟県新潟市南区清水 4501-1 

 □ □ □ 

https://www.komeri-recruit.jp/ 

・ホームセンター業界 NO,1 の店舗数! 

・プライベートブランドが全体の売上 47.7％
を占めています。 
・生産から販売まで農家さんをトータルサポー

トできる体制を構築しています。 

社会人になっても生き生きと働ける環境・オフ
ィスづくりを目指しています。※勤務時間内で
学べるスキルアップ制度※自己申告制度あり

（キャリアアップのサポートなどに使用）※半年
に一度のカウンセリング有り。 

日用品、家庭用品から工具、建築資材、園芸、
農業用品まで幅広く商品を扱うため、勉強会や
資格取得研修など教育の機会を設けていま

す。知識が増えるたびに自らの成長や、やりが
いを感じられます。 

人の役に立ちたい、貢献したいと思う人 

120 

新入社員研修、店長・リーダー研修、中堅育成研修、など 

週休二日制、有給休暇、慶弔休暇、他 社保完備、定期健康診断、通勤手当、確定拠出年金制度ほか 

勤務地は、希望する社員コースによって異なります。 
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各商品の部門担当者をまとめるグルー

プリーダーとして、担当しているグルー

プの商品運営や作業指示をしています。 

様々な企業がある中で、お客様の生活に

幅広く携わることができるのはどの企業

か考えた際にホームセンターだと感じま

した。さらに農業支援という特徴を持っ

ていたコメリだからこそ幅広いお客様を

幸せにできると感じ入社を決めました。 

世の中の状況は変化していきますが、目

の前にいるお客様のお困りごとを解決

することで、地域のインフラにもなれる

ということがやりがいです。必要なもの

を必要なだけお客様へ供給していける

よう、努力し続けます。 

2010 グループリーダー 

気軽にお話だけでも聞いてみてください！ 

090-1557-8581 

実施予定なし 人事教育部・櫻田 
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各店舗など（下記はリージョナル社員の賃金） 

（来年度賃上げ実施予定） 

10896 6418 4478 
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