
当社の魅力

人と人とをつなぐサービス

サービス業(他に分類されないもの） 就業予定地

ブースNO.

東北テレメディア開発株式会社

企業HP
郡山市、いわき市、南相馬市

喜多方市

宮城県・山形県・岩手県AM6

移動通信事業（携帯ショップ運営）、ソリューション事業（法人向け通信・IT）、外食事業、

ゴルフ事業、フィットネス事業、生活支援事業

会社

概要

本社所在地 〒 984-0831 宮城県仙台市若林区沖野2-5-5

設立年度 1988年 従業員数 508

資本金 1億 円 電話番号 022-282-1123

名(男性： 271 名、女性： 237 名）

先輩社員インタビュー

年商 98億 円 採用担当者 佐々木　恵

ホームページ https://telemedia.co.jp/

わが社のセールスポイント

社員を「ファミリー」と捉え、働きやすい環境づくり・福利厚生

充実に注力。年1回実施される『全社員アンケート』では、

常に社員の意見に耳を傾け、2026年度より年間休日120

日が実現！これまで以上にワークライフバランスを重視する

会社に進化しています！

通信事業部では、働くスタッフひとりひとりのライフスタイルを

応援する各種支援制度が整っています。勤続年数に対する

ポイント支援、結婚や育休復帰応援ポイントなど様々な支

援で働くモチベーションが向上すること間違いなし！

ポイント②働きがいバックアップ制度が満載

就職活動に関する情報　
【27卒向けインターンシップ】

～2月まで、1～5daysのインターンシップを開催中。

実施内容：先輩スタッフ座談会、サービス習熟＆模擬体験、SNS運用企画体験、

法人営業シミュレーション体験、キャリア設計など業界まるわかりの内容です。

※日程については、マイナビ、HPにてご案内しておりますが、学生の都合に合わせること

も可能ですのでお気軽にご相談ください。

※申し込みについては、人事担当佐々木までご連絡ください。マイナビ、当社HPからも

受付しております。

【会社説明会】

※日程については、マイナビ、HPにてご案内しておりますが、学生の都合に合わせること

も可能ですのでお気軽にご相談ください。

※申し込みについては、人事担当佐々木までご連絡ください。マイナビ、当社HPからも

受付しております。

●求める人材像

・人と関わることにやりがいを感じる人

・成長意欲があり、変化を前向きに楽しめる人

・チームで成果を出すことを大切にできる人

●募集予定職種・仕事内容

販売職：

携帯端末の販売、料金プラン、サービスの提案、契約手続き、

操作案内、アフターサービスなど

●募集対象
大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校、

高校卒

●学部学科 学部学科問わず

ポイント③挑戦を後押しするキャリアパスポイント①社員ファーストの社風と充実の福利厚生

キャリア独自の資格制度で合格すると最大85000円の資

格手当が給与に還元。充実した研修制度で安心して学べ

る環境があります。また、頑張りに応じたキャリアステージも用

意しており、明確な目標をもって仕事に励むスタッフが多

数！

●会社を選んだ理由は？

祖父母と一緒に暮らしていた際に、よくスマホの使い方を教えてあげていたことが楽しくもあり、その延長線にあるキャリアショップの仕事を選んだ

のがきっかけです。

●仕事のやりがい・魅力は？

お客様はご年配の方も多く、操作方法が分からずにご来店されることもしばしば。分からないことが解決され笑顔で変えられるお客様を見た

り、「またあなたがいい！」とご指名で来店されたときはとても嬉しくやりがいを感じます。

スキル獲得応援企業 事務系・企画系業務多数企業 女性活躍企業 地域貢献企業

ふくしまの優良企業 働き方重視企業 専門職企業 若手社員活躍中企業
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