
仕事のやりがい・魅力

事業内容
火力・原子力発電設備の保守、点検、建設工事、福島第一原子力発電所の復興・廃炉工事、除染作業、中間貯蔵施設の運営委託業務

及びメンテナンス、放射線管理業務、監理員、監督、事務員の派遣など

電話番号 0246-63-9238

名(男性： 53 名、女性： 8 名）

就業予定地

新潟県内：上越市、糸魚川市、柏崎

市、聖籠町

・その他：福島県、茨城県、石川県、富

山県、宮城県

建設業

QRコード

企業HP

有限会社吉田工業

AIに負けない技術、未来を支える

当社は、発電所設備のメンテナンス・点検・建設工事を行う総合建設会社です。主にタービンや発電機など、発

電所の心臓部となる機器の据付・整備を手がけ、日本の電力インフラを支えています。創業51年にわたり培ってき

た確かな技術力と安全管理体制を強みに、全国各地の発電所で事業を展開。福島県いわき市を拠点に、次世

代のエネルギーを支える人材育成にも積極的に取り組んでいます。

会社

概要

本社所在地 〒 974-8261 福島県いわき市植田町西荒田24-1

設立年度 1987年 従業員数 61

資本金 1,000 万円

年商 11億3,106 万円 採用担当者 羽深

採用活動に関する情報　

●主な採用実績大学

ホームページ https://yoshida-kougyou.net/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

発電所は社会に欠かせないライフライン。その維持管

理を通して、日本全国の暮らしを支えている誇りを感

じられる仕事です。現場ごとに異なる課題に挑みなが

ら、仲間と協力して設備を完成させる達成感と技術の

成長が大きなやりがいです。

ポイント①　ここが自慢

創業から約半世紀、全国の発電所で培った確かな技

術力と信頼が当社の強みです。各設備機器の据付・

点検など、高度な工事に対応できる技術者が多数在

籍。AIには代替できない希少な技術を習得できる教育

制度や資格取得支援も充実しており、技術者として着

実に成長できる環境があります。

ポイント③　職場のはたらきやすさ

若手の育成や働きやすい環境づくりが評価され、2024

年から2年連続で「ユースエール認定企業」として認定さ

れています。昨年度の月平均残業は約10時間、有給

休暇の平均取得日数は16日と、休みやすい環境で

す。福利厚生も充実しており、長く安心して働ける職場

です。

建設技術職：発電設備・機械類の定期点検補修工事や建設工事などの現場業

務

施工管理職：工事の進行状況の管理や品質管理、安全管理などの監督業務

●学部学科 学部学科問わず

●求める人材像

・全国の現場で挑戦し、技術を磨きたい方

・チームワークを大切にし、責任感を持って取り組める方

・社会インフラを支える仕事に興味がある方

●募集予定職種・仕事内容

＜大学＞

明星大学、産業能率大学、関東学院大学、筑波大学

＜短大・高専・専門学校＞

港湾職業能力開発短期大学校（神奈川）、上越公務員・情報ビジネス専門学校

[5daysインターンシップ/1day仕事体験]

2025年10月～2026年3月にかけて1～5daysのインターンシップを開催します。

実施内容：溶接見学、3DCADを使った現場の模擬体験、先輩社員との交流会等

※参加については学歴・学部学科・学年不問です。

[会社説明会]

毎月定期的に【Web】と【対面】の両方で説明会を実施中です。

▼開催要項およびお申し込み方法▼

各インターン・説明会の詳細・お申込については、「マイナビ2027」および「キャリタス就活」から随

時受付けております。ご不明な点があればHPからもお気軽にお問合せください。

写真①（縦向き1枚か横向き2枚等、

スペースに入るサイズ、直接貼付け頂い

て構いません）

社屋、社員、製品等
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