
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

電気の安心・安全を守り続け、創業105年。全ての建物で電気を安全に使用するために必要不可欠な電設
資材の開発・製造・販売を一貫して行う、業界のリーディングカンパニーです。

【事業内容】

電気の可能性を、切り拓く。

研究開発職:製品開発に関わる研究・設計、技術マーケティングなど
生産職:ものづくりに関わる、製造・管理など

ホームページ https://www.kawamura.co.jp/

名、女性: 378 名）

資本金 18億340

12/5(金) 製造業 就業予定地 福島県郡山市上伊豆島１丁目１７（郡山西部第一工業団地内）
―

4ターム

河村電器産業株式会社
― ユースエール認定
○ プラチナくるみん・くるみん認定

11:30～11:55
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

万円

従業員数 1,882

会社
概要

本社所在地 〒 489-8611 愛知県瀬戸市暁町3番86

先輩社員インタビュー

工場の生産性・安全性を向上させるための改善業務、また新規設備の導入等を行っています。その中でも私は設備設計課と
いう課に所属し、CADを使っての設計業務を担当しています。さらに設備の制御プログラムの作成や、配線・組立作業などを行
うこともあります。また他にも、新技術の研究やAGVの搬送能力を向上させる活動にも携わっています。

人の良さが1番大きな理由です。就職活動時、選考期間で出会った人事部の方々や会社役員の方々が学生1人1人に対し
てとても親身だと感じました。また、工場見学や社内の方々とお話する機会を設けていただき、様々な質問に対しても回答を頂く
ことが出来ました。こういった機会を設けてくれる企業が珍しかったので、この会社を選びました。

この業界の魅力

皆さんのお家や学校、いつも寄っているコンビニなど、様々な場所で電気を安全に使用するために必要な業界です。社会基盤を支え、現代社会の課題
と向き合い続けることが、この業界の一番の魅力だと思います。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

弊社は教育制度が充実しており、社員
が成⾧できる環境が整っています。

人の
魅力

チームワークを大切にし、意思あるオー
バーランを歓迎する社風が弊社の魅力
です。

働く
魅力

既存の概念に囚われることなく新たなア
イデアを創出し、やりたいことにどんどん挑
戦していけます。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

弊社は、社員の挑戦・行動を全力でサポートする社風があります。皆さんのチャレ
ンジを一緒に具現化できる様、一緒に頑張りましょう!
また、2024年4月に創業した郡山工場の敷地内には研究施設である郡山ラボ
があります。
郡山工場で「生産職」、郡山ラボで「研究職」としてカワムラの一員となって活躍し
てくれる人を待っています!

研修制度

名前: 川口　文菜 仕事を進めていくうえで工場の現場の方々とコミュニケーションを多く取り、信頼関係を築くことができたり、業務に対する知識の理
解がどんどんと深まっていくことで、配属当初よりも自分自身が大きく成⾧できたことは大きなやりがいと感じています。今後も様々
な知識を吸収し、積極的にチームを引っ張っていけるよう頑張りたいと思っています。

入社: 2018年
所属: 生産技術部

福利厚生

教育制度が充実しており、社員が成⾧できる環境が整っています。
（新入社員研修、２年目研修、５年目研修、職制別研修など）

出産祝い金:30万円、小中高の入学祝い金10万円、
各種資格補助あり、保養所利用など

0561-86-8181

名(男性: 1,504

年商 85,523百 万円 採用担当者 人事部　染矢

電話番号

設立年度 1929年11月28日

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


