
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

・経験年数や役職に応じて階層別に多種多様な研修を実施
・中央省庁や県関係機関、外部研修機関等に職員を派遣
・働きながらリスキリングする職員を応援するため、資格取得助成制度が充実

・福島県市町村職員共済組合や郡山市職員互助会による各種助成制度や給付制度
・扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等
・有給休暇年間20日のほか特別休暇の制度あり

024‐924‐2041

名(男性: 1,170

年商 万円 採用担当者 人事課任用係　主査　栗城　菜月

電話番号

設立年度 1924年9月1日

名前: 根本　浩好 自分の仕事でお客様が喜んでくれる瞬間に立ち会うことができたときにやりがいを感じます。
窓口業務に携わっていると、直接お客様と話をしたり相談を受けたりすることが多くあります。よく話を聞き、何ができるのか、どうす
れば良くなるのかを考え行動に移し、お客様の笑顔につながったときに、やりがいや喜びを感じます。

入社: 2012年4月
所属: 人事課

先輩社員インタビュー

最初の所属は5R推進課でごみ処理に関する仕事をしたり、東日本大震災に関連した補助金に関する仕事をしていました。初
めての異動では実務研修として東京の地方公共団体情報システム機構に派遣となり、マイナンバーに関する業務を担当し、市
に戻ってからは市民課にて、マイナンバーカードや住民基本台帳に関する業務に携わりました。

生まれ育った郡山市の発展に携わり、家族や地元の人をもっと笑顔にしたい、というのが最初の理由でした。
郡山市について詳しく調べてからは、先進的な取り組みを行っていることや東北でも有数の経済規模を持つ郷里を誇りに思うよう
になり、より一層思いを強くしたことを覚えています。

この業界の魅力

市役所の仕事は「堅い」「前例踏襲」「定型業務」などの印象を持っている方が多いと思います。郡山市ではＩＣＴの利活用や職員のアイデアを全体に
横展開するなど、常に業務カイゼンや見直しを図り、事務の効率化を目指しています。郡山市のまちづくりを一緒にしましょう!

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

職員の頑張りが郡山市の発展、市民
生活の向上に直結するやりがいのある
仕事です!

人の
魅力

職員が3,500人以上いて、様々なス
キルや経験をもつ職員と仕事をすること
ができ、自己成⾧につながります。

働く
魅力

研修制度が充実しており、自身の成⾧
とともに地元の企業様、若手社員の成
⾧に寄り添い、地元に貢献できる仕事
です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

多種多様な社会課題を解決するため、様々な仕事や人と出会い、様々な角度
から「郡山」という唯一無二のまちの未来を創造する市職員の仕事はスケールが
大きくやりがいに満ち溢れています。郡山市単体で見ても自治体の規模が大きく、
こおりやま広域圏を形成する17自治体と連携しながら、様々な事業に携わるチャ
ンスがあります。
「自分の個性（アイディア）を武器に、自分の“夢”を創造（カタチ）にする情熱
を持った人財」を求めています!

研修制度

万円

従業員数 1,932

会社
概要

本社所在地 〒 963‐8601 福島県郡山市朝日一丁目23‐7

10ターム

郡山市役所
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

15:30～15:55
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/7(日) 公務 就業予定地 郡山市 ―

みんなの想いや願いを結び、未来（あす）へとつながるまち 郡山

郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

税、文化、福祉、農業、土木、建築など多岐に渡る分野で、市民サービスの向上を目的に業務を行います。

【事業内容】

一般行政、土木、建築、機械、電気・電子、農芸化学、獣医師、保健師、福祉、保育士

ホームページ https://www.city.koriyama.lg.jp/

名、女性: 762 名）

資本金

写真②

先輩社員


