
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

地域医療を支える中核病院として

郡山市男女共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証

郡山市内で太田西ノ内病院、太田熱海病院の2病院を中心に、包括的な保健・医療・福祉サービスを
提供しています。
運営施設:太田西ノ内病院、太田熱海病院、介護老人保健施設桔梗、桔梗保育園、
　　　　　　　太田看護専門学校、地域包括支援センター、介護保険事業所、通所リハビリテーション　ほか

【事業内容】

事務総合職、ソーシャルワーカー、その他国家資格を有する専門職（看護師、薬剤師、介護福祉士 等）

ホームページ https://www.ohta-hp.or.jp/

名、女性:1,573 名）

資本金 8億9900

12/5(金) 医療、福祉 就業予定地 郡山市 ○

3ターム

一般財団法人　太田綜合病院
― ユースエール認定
○ プラチナくるみん・くるみん認定

11:00～11:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

学生の皆様へ 

当法人の事務総合職は、病院を運営していく上で欠かせない職種です。患者さ
んやご家族、そして医療スタッフが安心して過ごせる環境を整えるべく、主体的に
考え、行動する力を大切にしています。医療・福祉を「当たり前にあるもの」として、
地域に根ざし続けられるよう、共にチームの一員として成⾧できる日を心待ちにし
ています。
★学部・学科不問（経済、経営、法律、情報など、様々な分野を専攻していた
先輩がお待ちしております）

研修制度

万円

従業員数 2,078

会社
概要

本社所在地 〒 963-8022 福島県郡山市西ノ内2-6-18

人の
魅力

やさしさと思いやりを持った職員が多く、
悩みを相談しやすいです。真摯にひた
むきに患者さんの命に向き合います。

働く
魅力

様々な医療ニーズに応えるべく、病院
経営をマネジメントする主役として活躍
できます。

人事担当者メッセージ

1951年（1895年）

名前: 土田雄樹 医療を通じて地域に貢献できる点に魅力を感じています。患者さんと直接関わる機会は少なくても、一人ひとりを意識し責任を
持って業務に取り組んできました。経験を重ねる中で後輩育成やチーム連携も重視し、日々の学びを通じて医療現場で成⾧で
きることにやりがいを感じています。

入社: 2022年
所属: 総務部総務課

先輩社員インタビュー

私が所属する「総務課」は、主に病院全体に関わる業務を担当しています。その中でも私は特に広報業務を中心に担当してい
ます。具体的には、院内広報誌の企画・デザイン作成をはじめ、テレビや新聞社などのメディア対応、取材調整などを行っていま
す。情報発信を通じて病院の魅力を伝えることや、地域の方々に安心していただけるような広報活動を心がけています。

コロナ禍で就職活動をしていく中で「医療・福祉」という分野に興味を持ちました。説明会に参加し、太田綜合病院の事務総合
職が患者さんはもちろん、働く職員のために常に何ができるかを自ら主体的に考え、行動し、「病院を動かす職種」であると知りま
した。事務職でも医療を支える主役になれることに強く惹かれたことが、就職の決め手です。

この業界の魅力

社会情勢は日々変化していきますが、その中でも医療はなくてはならないものです。急速な少子高齢化が進む中、求められる医療の質、需要も高まって
きています。社会貢献を実感することができ、常に変化、進化し続ける業界です。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

業務の幅が広く、常に成⾧し続けられる
フィールドがあります。

【募集予定職種】

福利厚生

新採用職員研修、ジュニアスタッフセミナー、部門別研修、
AED研修、安全・感染管理研修、管理職研修　等

加入保険（雇用・労災・健康・厚生）
院内イベント・子育て制度も充実!附属保育園・病児保育・医療費
還元制度あり!安心して⾧く働ける環境があります!

024-925-0088

名(男性: 506

年商 227 億円 採用担当者 総務部人材開発課　小森・柳生・大越

電話番号

設立年度

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


