
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

外部講師を招いた接客マナー研修
外部講師を招いたコーチング研修　など

社員寮完備、従業員食堂

024-984-3543

名(男性:

年商 300,000 万円 採用担当者 岡部瑛文

電話番号

設立年度 1930年

名前: 橋本　純弥 一番のやりがいは、お客様の「ありがとう」という言葉や笑顔に直接触れられることです。お客様の滞在が快適で、思い出に残る
時間となるように心を込めておもてなしをしています。自分の対応やちょっとした気配りで、お客様が笑顔になってくださる瞬間は、
この仕事ならではの喜びです。

入社: 2023年
所属: 総務部人事課

先輩社員インタビュー

私は新卒で入社し、最初はおもてなし課としてお客様のお出迎えやお部屋までのご案内、朝夕食の料理配膳をメインに仕事を
行っていました。その後2025年7月からは人事異動で総務課人事部に配属され、現在は求人票を持って学校挨拶やインター
ンシップの受け入れ対応、従業員の労務管理、新卒・中途採用の仕事をしています。

私は地元である福島県が大好きで、この地域の魅力を多くの人に知ってもらいたいという気持ちがありました。その中で地域に根
差した旅館としてお客様を迎える華の湯の姿勢に共感しました。また「おもてなしを通じて地域を元気にしたい」という思いに惹か
れ、入社を決意しました。

この業界の魅力

お客様の「ありがとう」や「また来ます」の言葉、満足した笑顔は、直接的なモチベーションと誇りになります。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

30種類の湯舎巡りと地元食材を使った
ビュッフェと和食会席料理

人の
魅力

若い世代が活躍できるアットホームな職
場環境と、チームで協力してお客様に
最高の体験を提供する「感働」の精神

働く
魅力

研修制度が充実しており、自身の成⾧
とともに地元の企業様、若手社員の成
⾧に寄り添い、地元に貢献できる仕事
です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

学生の皆さん、こんにちは。人事担当の橋本です。この度は数ある企業の中から
当社に関心を寄せていただき、ありがとうございます。私たちの旅館は、地域の皆
様に支えられながら「地元ならではのおもてなし」でお客様をお迎えしています。お
客様が旅の途中で出会う「人の温かさ」や「土地の魅力」それを感じていただくこと
こそ私たちの喜びです。大切なのは、特別なスキルよりも人思いやる心。お客様や
地域の方々の寄り添いながら笑顔を届ける仕事です。人とのつながりを大切にで
きる皆さんと一緒に魅力を伝えていけることを楽しみにしています。

研修制度

万円

従業員数 214

会社
概要

本社所在地 〒 963-1309 福島県郡山市熱海町熱海5丁目8-60

9ターム

株式会社栄楽館（ホテル華の湯）
○ ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

15:00～15:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/7(日) サービス業(他に分類されないもの） 就業予定地 福島県郡山市 ○ 郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

1930年創業で、お陰様で95周年を迎えました。磐梯熱海温泉で4つの宿泊施設を運営しており、時代の
ニーズに合わせた商品展開やIT活用、MICE誘致、地域との連携、地産地消の推進など、「不易流行」の精
神で新しい試みを実施しております。

【事業内容】

贅沢な湯量と湯舎めぐり。福島の美食を堪能する宿。

接客サービス（マルチタスク）

ホームページ https://www.hotelhananoyu.jp/

名、女性: 名）

資本金 9,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


