
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

外部研修（新入職員研修 等）、社内研修、
資格取得支援制度

加入保険（雇用・労災・健康・厚生）
退職共済（福島県社会福祉協議会）

024-973-5303

名(男性: 74

年商 16億9,806 万円 採用担当者 法人本部事務局　採用担当:髙野　本田

電話番号

設立年度 1977年

名前: M・M
入居者様の一番近くで生活に寄り添い、日々変化するご様子に合わせて柔軟に対応しながら、少しずつその方のことを深く知っ
ていけることに、やりがいと魅力を感じています。入居者様の笑顔を見られたときには、心から満たされた気持ちになります。

入社: 2025年
所属: 介護職員

先輩社員インタビュー

・入職当初は入居者様の顔と名前を覚えながらコミュニケーションを図り、その方のADL等の情報を把握することから始まり、入
居者様の生活環境を整える仕事・介助と少しずつ経験を積みながらステップアップしてきました。年齢の近い先輩職員がエデュ
ケーターとしてしっかりとサポートしてくれるため安心して仕事を覚えていくことができています。

・1DAYインターンシップで施設を見学させていただいた際、明るく温かい雰囲気がとても印象的で、「私もこんな場所で働きたい」
「私もこういう人になりたい」と強く感じたことが、志望のきっかけとなりました。さらに、新人職員の育成に力を入れている点や、福
利厚生が充実している点にも大きな魅力を感じました。

この業界の魅力

多職種協働によるチームケアで個人の技術はもちろんコミュニケーション力も磨かれます。仕事を通じてやりがいや個人の成⾧も感じることが出来ることがこ
の業界の魅力です。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

あさかホスピタルグループの強みである職
員のメンタルヘルスが充実しています。
安心して働けます。

人の
魅力

毎年、新卒の職員を採用しており、若
い職員が多数在籍しており、活気に満
ちた職場です。

働く
魅力

職員育成に力を入れています。入職後
も自分のペースに合わせた1on1による
業務指導を行っています。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

あさかホスピタルグループのクレドである「Hear the bird sing.心の声に耳を澄ま
そう」の思いを大切にしながら私たちは日々業務を行っております。また、未来に向
けて常に新しいことへのチャレンジを続けている法人です。私たちと一緒に共に学び
成⾧し合える仲間を求めています。是非施設見学へお越しください。

研修制度

万円

従業員数 239

会社
概要

本社所在地 〒 963-0102 郡山市安積町笹川字西宿77

3ターム

社会福祉法人安積福祉会
― ユースエール認定
○ プラチナくるみん・くるみん認定

11:00～11:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/7(日) 医療、福祉 就業予定地 郡山市　本宮市 ― 郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

高齢者介護福祉事業（特別養護老人ホーム、ショートステイ、地域密着型デイサービス、介護付有料老人
ホーム、居宅介護支援、地域包括支援※委託　）、保育事業、共生事業

【事業内容】

100年続く法人へ　常に新しいことにチャレンジ

介護職員（介護福祉士）　生活相談員（社会福祉士）　事務職員（総合職）

ホームページ https://asaka.or.jp/fukusikai/

名、女性: 165 名）

資本金 なし

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


