
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

入社後2か月間の新人研修で、ビジネスマナーやITの基礎を学びます。
配属後はOJTトレーナーが1年間の教育を担当。さらに社外研修や社内
塾制度も充実しており、継続的なスキルアップを支援しています。

テレワークや時短勤務、社員寮など生活を支える制度が充実。ノー残業
デーや予防接種費用等の補助もあり、安心して働ける環境です。資格取
得支援や一時金制度もあり、成⾧を応援する制度も整っています。

024-922-2555

名(男性: 280

年商 92億5,197 万円 採用担当者 人事総務部　栗城

電話番号

設立年度 1980年

名前: 佐藤  海静 患者様の命を預かる病院の方々に電子カルテシステムを導入し、設計から本稼働まで担当しました。
問い合わせ対応や課題解決を通じて感謝の言葉をいただけることが大きなやりがいです。医療現場を支える責任と達成感が魅
力です。

入社: 2023年
所属: 医療ｿﾘｭｰｼｮﾝ部

先輩社員インタビュー

1～2年目は大規模・中小病院で電子カルテ導入を担当し、設計から本稼働まで一連の工程を経験し、インフラ担当として端
末取りまとめも行いました。
3年目からは、大学病院のシステム更新でテスト工程を支援するほか、OJTトレーナーとして新人教育も行っています。

この会社を選んだ1番の理由は、地域社会へ大きく貢献できると感じたからです。エフコムでは、廃校になった小学校を事務所と
して再利用したり、聴覚支援学校へ音を体で感じる装置「オンテナ」を贈呈したりしています。
このように地域社会とのつながりを大切にし、お客様と一緒になって何かをやり遂げたいと強く感じたためこの会社を志望しました。

この業界の魅力

ICTで地域と未来を支えるエフコム。AIやクラウドなど最先端技術に触れながら、社会課題の解決に挑むIT業界は、成⾧とやりがいを実感できる魅力あ
るフィールドです。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

健康経営優良法人、くるみん認定企業!
社員の健康と子育て支援に力を入れ、男
性育休も推進中（24年度5名取得)

人の
魅力

学びやすく、相談しやすい雰囲気の中で、
地域や社会に貢献できる仕事に挑戦でき
ます。

働く
魅力

地域のインフラを支え、「ありがとう」が直接
届くやりがいある環境で、社会に役立つ実
感を得られる仕事です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

エフコムはICTを通じて社会課題の解決に挑む企業です。地域のインフラを支える
やりがいある仕事に携わりながら、安心して成⾧できる環境が整っています。就職
活動では「自分がどんな価値を提供できるか」「企業とどんな共通点があるか」を意
識することが大切です。迷った時こそ、自分の想いや興味に正直に向き合ってみて
ください。

研修制度

万円

従業員数 357

会社
概要

本社所在地 〒 963-8520 福島県郡山市堤下町13-8

2ターム

株式会社エフコム
― ユースエール認定
○ プラチナくるみん・くるみん認定

10:30～10:55
― えるぼし認定
○ イクボス宣言認定

12/5(金) 情報通信業 就業予定地 郡山市、福島市、会津若松市 ○ 郡山市男女共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証

エフコムは「柔軟性」「利便性」「スピード」をお客様に提供すべく、社会基盤を支える情報システムの構築と運
用のノウハウと技術を⾧年に渡って蓄積してきました。システムエンジニア、サービスエンジニア、セールスエンジニ
アが一丸となり、官公庁、教育分野、医療分野、産業分野など、すべての分野を対象にサービスを提供し、社
会から信頼・支持される企業を目指し、事業に取り組んでいます。

【事業内容】

ITでつなぐ、人と地域と未来への挑戦。

システムエンジニア、サービスエンジニア、セールスエンジニア

ホームページ https://www.f-com.co.jp/

名、女性: 77 名）

資本金 2億7,000

写真②

先輩社員


