
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

三ヶ月間の教育訓練プログラムに加えて、配属部署での個別研修、
資格取得に向けた研修、補助や難易度に応じた報奨金制度があります。

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険､通勤・住宅手当、
介護休暇、子育て看護特別休暇子供ひとりにつき年間7日有給付与。

024-973-6800

名(男性: 32

年商 10 億円 採用担当者 阿部睦美

電話番号

設立年度 1975年

名前: 法井光輝
企業や地域のみなさまが必要とする「水」や「温泉」の要望に、自分達の技術で問題を解決すること。そして安全・安心して利用
できる施設（井戸や給水設備等）を提供し、喜んでいただけた時に本当に良かったと感じます。

入社: 2012年
所属: 工事部

先輩社員インタビュー

私の仕事は、主にさく井工事（井戸を掘る工事）の施工管理をしています。一般家庭向けの小さな井戸から工業用水に使う
大きな井戸、さらに温泉を掘る仕事まで行っています。井戸と聞くと、今の時代使うのかな?と思うかもしれませんが、地下水は
工場やお店、病院など意外に身近なところで使われています。

私は入社する前年、東日本大震災で被災しました。自宅は水道が２週間以上使えず、普段何気なく使っていた水がいかに
大切なものなのか痛感しました。この経験がきっかけとなり、生活に欠かせない水に携わる仕事に就きたいと思い志望しました。

この業界の魅力

地質調査やさく井工事は地下の目に見えないところでの仕事です。なかなか世間一般に認知され難い業種ではありますが、皆さんの生活を支える基盤
（インフラ）整備にとって、とても重要な仕事であるとともに、防災・減災にも大きく寄与しています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

全社員参加型の経営を追求し、12年
連続で利益の30%を年度末分配金と
して社員に還元しています。

人の
魅力

資格取得に係るサポートも充実し、高
い技術力を有する技術者が多数在
籍。

働く
魅力

自身の成⾧とともに土(地盤)と水(地
下水)から地域に貢献できる仕事です。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

わたしたち新協地水は、ふくしまの土(地盤)と水(地下水)に関わる仕事をしていま
す。2020年に再生可能エネルギーを利用した『ZEB』の社屋が完成しました。そ
こで働くことで地元ふくしまの環境保全に貢献できればと考えています。はばたく
300社、ふくしま産業賞特別賞、福島県優良土木・建築委託業務表彰など技
術面にも力を入れています。土と水に興味がある方はもちろん、地域づくりと地球
環境に貢献したい方をお待ちしています。

研修制度

万円

従業員数 41

会社
概要

本社所在地 〒 福島県 郡山市上伊豆島一丁目27番

8ターム

新協地水株式会社
○ ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

14:30～14:55
― えるぼし認定
○ イクボス宣言認定

12/6(土) 建設業 就業予定地 郡山市 ○ 郡山市男女共同参画推進事業者
○ 福島県次世代育成認証

地質調査、さく井工事、井戸メンテナンス工事、鋼管杭工事、
地中熱を利用した再生可能エネルギー分野の研究・開発および普及活動等
を行っています。

【事業内容】

土と水から地域を支える

地質調査、建設施工現場管理、営業

ホームページ https://www.sinkyo-tisui.co.jp/

名、女性: 9 名）

資本金 4,250

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


