
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

日立建機日本(株)福島県中通り特約店として販売・修理/メンテナンス・レンタル・ICTコンサルティングを提供
しております。インフラは、私たちの生活を支える「なくてはならないもの」です。そんなインフを支える仕事も、変
化の激しい現代では、”進化”が求められます。現場のギアをあげ、生産性が飛躍的に向上した「進化した現
場」をつくるため”DX/ICT活用 日本一の福島”へ挑戦します。

【事業内容】

天壌無窮の志で、愛する郷土を護り、次世代に繋ぐ

総合職【カスタマーパートナー部門（営業）・レンタル/サービス部門（フロント/サービスエンジニア）・DX・
ICTソリューション部門・サポート部門（事務）】

ホームページ https://fukushimakenki.jp/

名、女性: 12 名）

資本金 9,000

12/6(土) その他 就業予定地 郡山市・福島市・白河市・田村市 ○

5ターム

GENXグループ（福島建機株式会社・株式会社GENX）
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

13:00～13:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

万円

従業員数 56

会社
概要

本社所在地 〒 963-0534 福島県郡山市日和田町日向1-1

先輩社員インタビュー

入社後6ヵ月の実習期間を経て、DX・ICTソリューション部門に配属されました。現在は、お客様へのICT施工提案や現場サ
ポート、担い手育成、出張授業などを行っています。ICT施工とは、簡単に言うと「建設現場にICT（情報通信技術）を導入
する」ことで、作業効率の向上や働き手不足の解消につながります。

私は青森出身で栃木の大学に通っていたため福島県とは縁がありませんでしたが、2019年の台風19号で福島が大きな被害を
受けたことを知り関心を持ちました。私の家も被災し、同じ被害を受けた福島を元気にしたいと思うように。何度か訪れて人の温
かさを感じ、福島での就職を決めました。

この業界の魅力

建設機械をご提供するお客様は、私たちの生活に欠かせないインフラを支える重要な存在です。直接ではありませんが、その一端を担えることにやりがい
があり、建設機械の自動運転化に向けた取り組みを通じて未来を感じられる魅力的な業界です。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

福島県を護り、次世代へ繋ぐ取り組み
です。私たちは福島県の復興に真剣に
向き合い、全力で取り組みます。

人の
魅力

とにかく元気な社員!!「本氣で現場
のギアをあげる」というミッションを掲げて
いるだけあるので毎日活気があります。

働く
魅力

「キツイ、汚い、危険」というイメージがあ
ると思いますが、ICT技術を駆使し最前
線で女性も活躍できます!!

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

私たちGENXグループは、会社のビジョンやミッションへの「共感」を重視した採用を
行っています。だからこそ、認識のズレを解消するために、面接を「面談」と呼び、一
対一で率直に話し合う場を設けています。良いことも悪いことも正直に伝え、ご自
身の目で相性を確かめてください。インターンシップ等情報は、GENXグループHP
やマイナビ2027より発信しています!

研修制度

名前: 坪
ツボ

 佳音
カノン

福島県でICT施工を推進し、お客様の悩みを聞き出す活動をしています。悩みは人それぞれなので、話し方や提案に工夫を重
ねています。分からないことは正直に伝え、先輩に相談しながら解決中。まだまだですが、先輩を追い抜く勢いで頑張ります!

入社: 2022年
所属: DX・ICTソリューション部門

福利厚生

【自己啓発支援制度】
自己啓発「人間力×専門力」の向上を目的に外部研修や勉強会へ
社員が主体的に参画しています。階層にあった研修内容で、
なりたい自分になる支援を行っています。

産休・育休制度 / 社員旅行 / 特別休暇制度
退職金制度（勤続3年以上）/ 定年時再雇用制度
永年勤続休暇制度 / 資格取得サポート（半額）/若者成⾧手当　他

024-954-8075

名(男性: 44

年商 24 億円 採用担当者 蓬田（よもぎだ）

電話番号

設立年度 1979年2月1日

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


