
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

■グループ内シェアードサービス
　・ゼビオグループ全体を支えるバックオフィスとして、会計・IT・人事などの分野を専門チームが担当していま
す。仲間と協力しながら業務の仕組みを改善し、より良い会社運営を支えることが私たちの役割です。

【事業内容】

チームワークで支える!スポーツ業界の成⾧を支援

総合職（総務,IT,会計,人事など）

ホームページ https://www.xebiocp.co.jp/

名、女性: 124 名）

資本金 3,000

12/6(土) サービス業(他に分類されないもの） 就業予定地 郡山市 ―

1ターム

ゼビオコーポレート株式会社
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

10:00～10:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

万円

従業員数 283

会社
概要

本社所在地 〒 963-8024 福島県郡山市朝日３－７－７

先輩社員インタビュー

入社後は約1年間、先輩社員に同行しながら業務の流れや専門知識を学びました。並行して上司のマンツーマン指導のもと、
社会人としての基本的なビジネスマナーも身に付けました。2年目以降は担当業務を任され、より専門的な知識やスキルを磨き
ながら実務経験を積んでいます。

小さい頃からスポーツ活動を通して多くの方に支えてもらったことへの感謝がありました。挑戦を大切にする社風に共感し、恩返し
の気持ちを込めて、さまざまなことにチャレンジしながらグループを支えていきたいと思いました。

この業界の魅力

スポーツを「する人」だけでなく、「支える人」がいる。
バックオフィスの仕事は、まさにその“支える側”の立場から業界を動かす役割を担っています。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

週休二日制で基本は土日休み。会社
として決まった休日がないので、自分の
予定に合わせて休みを取りやすい環境
です。

人の
魅力

ベテランの先輩社員が多く、困ったこと
はすぐに相談できる環境です。

働く
魅力

自ら挑戦する人を応援する環境です。
部署異動やグループ会社への出向など
を通じ、多様なキャリアに挑戦できます。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

ゼビオコーポレート株式会社はゼビオグループのバックオフィスを担い、人事・経理・
総務・ITなどの業務をグループ各社に提供しています。スポーツを軸にした事業を
支えながら、成⾧意欲があり、新しいことに挑戦したい方や、チームで協力して働く
のが好きな方、改善やDX推進にも関わりたい方にぴったりの仕事です。ぜひ、私た
ちと一緒に成⾧していきましょう!

研修制度

名前: H・Mさん 分業体制のもとで専門分野に集中して取り組むことができ、担当業務に関する深い知識やスキルを身に付けられることにやりが
いを感じています。さらに、希望すれば他部署への異動も可能なため、今の経験を活かしながら新しい分野にも挑戦し、幅広く
活躍できる人材を目指しています。

入社: 2020年4月
所属: グループ人事部

福利厚生

内定者研修、新入社員研修、若手研修、リーダー・マネージャ候補研
修、
管理職研修、資格取得支援など

各種社会保険、資格取得支援、eラーニング教育、持ち株制度、優秀
社員表彰制度、社員割引制度、各種健康管理サポート（定期健診診
断、がん検診補助、腫瘍マーカー検査、脳ドッグなど）

024-927-7719

名(男性: 159

年商 非公開 万円 採用担当者 グループ人事部　橋本、古川

電話番号

設立年度 2004年

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


