
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

外部研修（新入職員研修等）、社内研修（イーラーニング等）、
資格取得奨励制度（人事制度に関連付けしています）

加入保険（雇用・労災・健康・厚生）、通勤手当、
誕生日休暇、リゾートホテル法人会員など

0749-63-5100

名(男性: 200

年商 48 億円 採用担当者 総務課　岡田英幸

電話番号

設立年度 1941年

名前: 東野　凌賀 監督者として特定の機種製品を任されているので責任が重くやりがいを感じています。生産の進捗や品質、安全などの管理など
業務はさまざまです。納期や品質を仲間と達成した時は充実感を覚えます。会社自体が多種多様な事業をしているところも魅
力です。

入社: 2022年4月
所属: 第二事業部

先輩社員インタビュー

製造部門の管理監督者候補として新卒で入社しました。文系出身です。
入社後1年目は製造の各工程を巡回して研修を受けたりものづくり自体の習熟をしました。
2年目以降は先輩監督者の元で監督者の見習いを始め、入社4年目に入ったこの春に班⾧に昇格しました。

地元で安定して⾧く働くことのできる会社を探していました。文系出身でも製造業で活躍できると説明され安心しました。会社見
学して、女性も男性も活躍しているし、日本人以外の方も一緒に仕事をしており、居心地のよさそうな雰囲気を感じました。平
均勤続年数の⾧さや、有給休暇取得率のデータも教えてもらって安心できたことも理由です。

この業界の魅力

将来的な需要が今後も確実に右肩上がりであることです。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

年間休日が120日に増えました。有給
取得率は例年80％前後で推移してい
ます。

人の
魅力

ものづくりが大好きな社員が集まってお
り頑張る人を応援する親切な社員が
多いです。

働く
魅力

キャリアラダーに連動したイーラーニングの
システムを備えており成⾧をサポートする
体制が備わっています。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

福島県郡山市で2027年早春に操業を開始する予定の事業所です。
滋賀県⾧浜市の本社は1941年創業の少し古い会社です。
福島工場は産業用電子機器（FAセンサーなど）を一貫生産する工場です。
当社における国内の一大拠点に成⾧が期待される新しい工場で
将来のキーパーソンを目指してください。

研修制度

万円

従業員数 665

会社
概要

本社所在地 〒 526-0033 滋賀県⾧浜市平方町730番地

10ターム

ワボウ電子株式会社
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

15:30～15:55
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/5(金) 製造業 就業予定地 郡山市 ― 郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

プリント基板実装製品の製造を中心に産業用設備の組立や再生可能エネルギーシステムの販売施工やエビ
の陸上養殖を事業としています。2027年に稼働を開始する福島工場では最先端の産業用電子機器（FA
センサーなど）を基板実装から最終製品まで一貫生産する予定です。

【事業内容】

ものづくりでお役立ち企業の頂点へ

技術系総合職

ホームページ https://wabo.co.jp

名、女性: 465 名）

資本金 3,500

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


