
SDGsへの取り組み

　

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は?

●仕事のやりがい・魅力は?

【募集予定職種】

福利厚生

階層別研修、全社基礎研修、通信教育受講料補助
（受講結果に応じて）、指定資格取得時の受講料補助

交通費支給（規定あり）、家賃補助あり（持家促進の利子補給）、
財形貯蓄、同好会制度、慶弔見舞金、保養所（温泉施設宿泊割
引）、人間ドッグ制度（35歳以上）、インフルエンザ予防接種補助

024-944-4744

名(男性: 175

年商 79億6,700 万円 採用担当者 人事部　人材採用課　阿部峻吾

電話番号

設立年度 1969年

名前: 山崎　将寛 ①「うまくいった時」
└実験が成功、仲間とのコミュニケーション（関係性）、些細な事（「早く会社に来れた!」）
└特に「量産実験がうまくいった時」。「思った通りにいきそうだ」が得られると、まさに量産につながるのでやりがいを感じる。
②「勉強したことが仕事に役立った瞬間」

入社: 2024/4/1
所属: 開発部開発2課

先輩社員インタビュー

（入社1年半経過中）
●入社1ヶ月目:人事部主導の研修、●2か月目:製造技術職として研修、●3か月目～現在(1年4か月):開発職として実務経験中
└量産設計の為の条件出し(実験・データ収集)／ベンチスケール稼働に向けた準備立ち合い(打合せ)／特許調査やそもそもの特許に関する勉強、およびその他化
学的な専門知識の勉強

①地元（郡山）、②高校・大学での勉強・研究（実験の実作業含む）内容・経験が活かせる（化学）、③人の良さ（製造技術部門・開発部門、役員、人事の
面接時の選考体験）、④チャレンジ「化学は失敗して当たり前が多いけど、アサカ理研はチャレンジを推奨していて、『やらないよりやって失敗する』『失敗していいんだと
いう安心感』がある。いいなぁと思った」

この業界の魅力

あなたの仕事が、地域の/福島の/東北の/日本の、そして世界の環境問題解決につながります。福島の地から世界を見据え、自分の社会貢献を実現
することが出来ます。

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

「チャレンジ」
チャレンジが推奨される組織づくりが当
社の10年ビジョンの一つです。

人の
魅力

「利他」
本当の優しさをもって仲間に接する。
当社が大事にしている価値観です。

働く
魅力

「仕事によってやりがいと幸福感を最大
にする」
そんなチャレンジをしています。

人事担当者メッセージ
学生の皆様へ 

みなさんへ、敢えて当社を3つのキーワードのみで表現するとすれば「チャレンジ」
「成⾧」「仲間」となります。
チャレンジは当社が現在一番大事にしている行動です。10年後にはチャレンジが
まさに推奨される組織になっている状態を目指したビジョンを掲げています。
成⾧は上記のチャレンジを通じて、みなさんが当社で必ず得られると胸を張って言
えます。新卒入社後3年でマネージャー職も直近で誕生しました。
チャレンジし日々成⾧するそんな仲間と支え合っています。

研修制度

万円

従業員数 233

会社
概要

本社所在地 〒 963-0725 福島県郡山市田村町金屋字マセ口47番地

1ターム

株式会社アサカ理研
― ユースエール認定
― プラチナくるみん・くるみん認定

10:00～10:25
― えるぼし認定
― イクボス宣言認定

12/5(金) 製造業 就業予定地 福島県郡山市 ― 郡山市男女共同参画推進事業者
― 福島県次世代育成認証

アサカ理研は、50年以上前、まだリサイクルが社会に浸透していない時代から資源の有効活用に取り組んできた「資源再
生メーカー」です。
溶液の中で金属成分を分離精製する「湿式精錬」もしくは「溶媒抽出」といった技術によりビジネス展開を行っております。
貴金属・環境・システムを事業の柱とし、社会やお客さまのニーズの変化に対応しながら、
さまざまな形で資源循環（サーキュラーエコノミー）に貢献しています。

【事業内容】

無限に挑む。豊かな創造性で社会貢献を果たす。

「製造技術職」:一般的には生産技術職と呼ばれることが多い職種です。プロセス開発・改善をお任せします。
その他「総合職」:営業系、管理系など様々な職種を想定しております。

ホームページ https://www.asaka.co.jp/

名、女性: 58 名）

資本金 5億429.56

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員


