
仕事のやりがい・魅力

工事管理スタッフ(機械、電気・電子、土木建築)

各種製造工場（プラント）における建設工事及びメンテナンス工事の施工管理業

務

●学部学科 機械、電気・電子、土木建築など工学系の学科

●求める人材像

配属部署以外の社員や協力会社さんなど沢山の人と協力しながら工事を進めていく

ため、周囲の方と協力して物事を進めることが好きな方に向いているかと思います。

また、1つの会社に腰を据えて、じっくり技術を習得したいという方も大歓迎です。

●募集予定職種・仕事内容

愛知工業大学、岡山理科大学、金沢工業大学、近畿大学、千葉工業大学、中

国職業能力開発大学校、東海大学、新潟工科大学、西日本工業大学、日本工

業大学、日本大学、広島工業大学、福岡大学、福島工業高等専門学校、三重

大学、名城大学 など

●採用情報

初任給：専門卒:223,100円・学士卒:244,300円・修士卒:268,100

円

諸手当：通勤手当、家族手当、住宅手当など

　　　　　　※弊社支給基準に基づいて支給

年次有給休暇：14日付与　※4月入社の場合

年間休日：122日・土日祝休み(年3回土曜出勤日あり)

※土曜出勤日は2026年より廃止予定

平均勤続年数：20年　　　従業員の平均年齢：46歳

年次有給休暇平均取得日数：16日(2024年度)

採用活動に関する情報　

●主な採用実績大学

ホームページ https://www.mec-techno.co.jp/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

プラント建設やメンテナンスの仕事は、ものづくりの現場

で欠かせない仕事の1つです。現場では、様々な分野

の技術者が活躍していますので、幅広い知識や技術

を身に付けることができます。

ポイント①　ここが自慢

充実した教育制度が自慢です。新入社員研修では、

各種工事に必要な基礎的な知識を一から勉強すること

ができ、OJT期間は5年間あります。また、資格取得支

援制度があり、ご自身のスキルアップやキャリア形成にも

繋がります。

ポイント③　職場のはたらきやすさ

中堅規模の会社ですが、福利厚生制度が充実してい

ます。コアタイム無しのフレックスタイム制も導入しており、

柔軟に働くことができます。また、時間外手当は翌月給

与で1分単位で支給されますので、安心して働くことがで

きます。

年商 553 億円 採用担当者 東北事業所企画管理グループ　栗原

自分ならではのプロになろう

三菱ケミカルグループの一員として、日本の化学産業を支えている総合設備建設工事業の会社です。

主に化学プラントのメンテナンス工事や建設工事を実施しており、機械、電気、土木・建築工事など幅広く対応し

ております。

ものづくりの現場で求められるプロの力を育成するために、経験と技術レベルに合わせた各種教育や研修システムも

充実しています。

会社

概要

本社所在地 〒 103-0021 東京都中央区日本橋本石町1-2-2

設立年度 2001年 従業員数 1251

資本金 3億1,000 万円

就業予定地

福島県いわき市、福岡県北九州市、岡

山県倉敷市、三重県四日市市、茨城県

神栖市など全国の事業所

建設業

QRコード

企業HP

エムイーシーテクノ株式会社

事業内容 各種プラント、生産設備に関わる建設工事、メンテナンス工事

電話番号 0246-53-3165 (東北事業所)

名(男性： 1160 名、女性： 91 名）

写真①（縦向き1枚か横向き2枚等、

スペースに入るサイズ、直接貼付け頂い

て構いません）

社屋、社員、製品等
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