
福島県では、新入社員の早期離職防止に向け、地域別交流会を開催すること
により地域の新入社員同士のネットワークづくりを支援します。社会人に必須
となる基本的な知識・スキルに関する研修やレクリエーションを実施し、新入社
員の成長を促します。
第3・4回から申込・参加可能です。是非安心してご参加下さい。

福島県「令和7年度若手人材の早期離職防止事業」

参加無料
事前予約制

＊参加対象：県内企業に就業する入社後3年以内の新入社員＊
（原則 福島県内の新規高卒者）

ビジネスコミュニケーション マインドセット/自身のコミュニケーションタイプを知る/
タイプ別の特徴と関わり方を知る

全体での名刺交換会/コミュニケーションカード

研修内容

交流会

第1回
(6月開催）

上司・先輩との関係がよくなるアサーティブコミュニケーション
アサーションとは/アサーティブなきき方・伝え方/傾聴ワーク/PREP法で伝える（実践ワーク）

コンセンサス実習
「砂漠で遭難」 参加者同士が意見を交わしながら共通の解決策を導き出し、意見の一致（コンセ
ンサス）を図るための活動やプロセスを学ぶゲーム

研修内容

交流会

第2回
(７月開催）

フォロワーシップ・協働の重要性
協働とは/フォロワーシップとは/報告・連絡・相談

チームビルディング
ペーパータワー(PDCAサイクルを用いた手法により、その重要性を学びコミュニケーションスキ
ルやチームワークを養う）

研修内容

交流会

第3回
(9・10月開催）

モチベーションアップと目標の立て方
モチベーションとは/入社から半年を振り返ろう/目標と目的の違い/目標作成ワーク

意見交換会 「ワールドカフェ」 テーマで出た内容をまとめ発表し、参加者全体で出てきたア
イデアや意見を共有

研修内容

交流会

第４回
(10月開催）

〒963-0203 
福島県郡山市静町19-2⻄部ファーストワンビル2階
TEL:024-955-6675 FAX: 024-955-6676
問合せ時間 / 9︓00~17︓30（⽉曜〜⾦曜）

お申込みはこちら
キャリア支援機構で検索

企業の皆さまへ⇒全４回新入社員研修交流会⇒申込フォームよりお申込ください。

福島県主催 受託

コミュニケーション力の向上
主体的に考え行動する力の育成
新入社員同士のネットワークづくり

期待される効果

『感働！ふくしま』プロジェクト連携事業

新入社員研修交流会

会津会場

第３回10/1（水）
第４回10/22（水）
アピオスペース

（1F 展示ホール・大会議室）

13:00～16:00
定員 55名

白河会場

第３回 9/30（火）
第４回10/23（木）
サンフレッシュ白河

（１F 会議研修室）

13:00～16:00
定員 55名

福島会場

第３回 9/26（金）
第４回10/20（月）
コラッセふくしま
（4F多目的ホール）

13:00～16:00
定員 60名

R7.8

郡山会場

第３回 9/16（火）
第４回10/14（火）
ビッグパレットふくしま

（3F 中会議室）

13:00～16:00
定員 60名

終了

終了

追加募集 追加募集 受付終了 残りわずか
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相馬会場

R7.8

第３回 9/24（水）
第4回10/31（金）

相馬市総合福祉センター（はまなす館）
（第２・３会議室）

13:00～16:00 定員 35名

いわき会場

第３回 9/12（金）
第4回10/17（金）

いわき産業創造館（ラトブ6F）
（セミナー室）

13:00～16:00 定員 40名
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