
若手社員・新入社員
サポート面談

キャリアコンサルタントによる

福島の県内事業所に就職した高校卒業者の3割以上が、入社後3年以内に離職している状況にあ
ります。（R3.3月卒高卒就職者の 3年以内離職率：36.8％） 前向きに仕事に取り組む若手社員
がいる一方で、何らかの要因から一人でストレスを抱え込み主体的に業務に取り組めない状態の
若手社員も存在します。
キャリアコンサルタントによる個別面談を通し、若手社員が課題解決の糸口を探し、健康な状態で
安定して働くことができるようサポートします。

お問い合わせ・お申込み

福島県「令和7年度若手人材の早期離職防止事業」

❖利用対象 福島県内全域の入社後１～３年程度の若手社員

※プライバシーが保たれる場所のご用意をお願いします。
国家資格キャリアコンサルタントには、相談内容に関する守秘義務が課せられます。(倫理規定の遵守)

❖実施方法 相談場所：貴社事業所内
相談時間:お一人30～40分程度

「目標」 「やりがい」を再確認し
主体的に業務に取り組めるよう支援します

仕事の悩みや困っていること、前向きに元気に働
くために、気軽に話をするための「応援窓口」です。

◆対面相談 ◆オンライン相談
◆電話相談 ◆メール相談

働くキミの応援窓口

詳細はこちらの二次元コード
からご確認ください。

利用しやすい相談方法が選べます。（事前予約制）

訪問面談後の
フォロー体制

◆面談を希望の場合は、キャリア支援機構WEBサイトの申込フォームからお申込みください。

https://career-shienkikou.com/

企業の皆さまへ⇒研修・イベント案内⇒若手社員・新入社員サポート面談⇒申込フォームよりお申込みください。

※詳しい日程調整等につきましては事務局より別途ご連絡いたします。

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2 ⻄部ファーストワンビル2階
TEL:024-955-6675 問合せ時間 /9:00〜17:30（⽉〜⾦）福島県

『感働！ふくしま』プロジェクト連携事業

R7.4

無料
事前予約制

福島県が開設している相談窓口
キャリアコンサルタントが対応します！

主催 受託


