
ポイント①　ここが自慢 職場のはたらきやすさ ポイント③　入社後のサポート

就職活動に関する情報　

[インターンシップ]

1月～3月にかけて1daysのインターンシップを開催します。

実施内容：溶接見学、3DCADを使った現場の模擬体験、先輩社員との交流会

など

開催日：1/21(火)、2/25(火)、3/18(火)

※参加については学歴・学部学科・学年不問です。

※申し込みは会社HPから受け付けています。

[会社説明会]

2・3月に実施予定。お申し込みは随時受付中です。

※インターンシップにご参加いただいた方には、先行で会社説明会を実施します。

●求める人材像

・新しい技術や知識の習得に積極的な方

・周りの意見を柔軟に受け入れながら、チームワークを大切にできる方

・電気インフラを支える仕事で地元貢献したいと考えている方

●募集予定職種・仕事内容

建設技術職：発電設備・機械類の定期点検補修工事や建設工事などの現場

業務

施工管理職：工事の進行状況の管理や品質管理、安全管理などの監督業務

●募集対象 大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校

●学部学科 学部学科問わず

入社後約1ヶ月は本社で新人研修(座学、実務とも)を行

います。研修後は先輩と一緒に各現場を周り、簡単な実

務から少しずつ学んでいただきます。その他、定期的な社内

研修の開催や資格取得支援、メンター制度など、キャリア

アップを目指せる環境が整っています。

●会社を選んだ理由は？

前職では配管の施工管理をしていて、そこでの経験を活かしたいと思い、求人サイトを探していたところ弊社に辿り着きました。

HPにある「笑顔の職人」という言葉を見て、楽しく仕事をしたいと考えていたので応募しました。

面接の時に初めて社長と話をし、人柄の良さを感じ、ここで働きたいと思い決めました。

●仕事のやりがい・魅力は？

現在は東海原子力発電所へ出向し、現場管理を任されています。

元請け様や作業員と話し合いをして工程を決め、それが形として目に見え、達成感があるところにやりがいを感じます。

突発的なトラブルや、スムーズに作業が進まない等の問題を、皆で協力して解決していくところにもやりがいを感じています。

53 名、女性： 8 名）

先輩社員インタビュー

年商 11億3,106 万円 採用担当者 鈴原

ホームページ https://yoshida-kougyou.net/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

発電設備の心臓部であるタービンは、大きなもので全長数

十メートル、100分の1ミリ単位で精度が求められる繊細な

機器です。国内外問わず希少とされるメンテナンス技術の

高さが我々の誇りです。あなたの街や暮らしを陰ながら支え

る「タービン屋さん」の世界を覗いてみませんか？

2024年は若者の雇用状況が優良な企業を認定する

「ユースエール認定企業」に認定いただきました。「仕事も

遊びも全力！」をモットーとする当社では、プライベートの時

間も大切にできるよう土日休みの週休２日制を取り入

れ、残業削減、有給休暇取得の推進にも力を入れていま

す。

火力・原子力発電設備の保守、点検、建設工事、福島第一原子力発電所の復興・廃炉工事、除染作業、

中間貯蔵施設の運営委託業務及びメンテナンス、放射線管理業務、監理員、監督、事務員の派遣など

会社

概要

本社所在地 〒 974-8261 福島県いわき市植田町西荒田24-1

設立年度 1987年 従業員数 61

資本金 1,000 万円 電話番号 0246-63-9238

名(男性：

当社の魅力

笑顔の職人を育てる会社

建設業 就業予定地

ブースNO.

有限会社吉田工業

企業HP
福島県内のほか、東北、新潟、北陸地

方、京浜・京葉地区の火力・原子力・

バイオマス発電所等

写真②

先輩社員

（イラスト等でも

可）

スキル獲得応援企業 事務系・企画系業務多数企業 女性活躍企業 地域貢献企業

ふくしまの優良企業 働き方重視企業 専門職企業 若手社員活躍中企業
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