
ポイント①　ここが自慢 職場のはたらきやすさ ポイント③　入社後のサポート

大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校●募集対象

・技術職　募集人数：５名

【製品技術職】開発品の量産化、既存製品や既存設備の改善施策。

【品質保証職】解析、分析結果から不良品の原因究明を図る。

【社内SE職】社内WEB・サーバーの運用、生産システムの構築・運用保守。

・事務職　募集人数：１～２名

【生産管理職】生産計画の立案・進捗管理、物流管理、輸出入管理手続。

就職活動に関する情報　
[基本的な選考ステップ]

１．書類応募

　　→どんな方が当社に興味持って頂いているか確認します。

２．WEB面談（簡単な会社説明と質疑応答）：30分～1時間程度

　　→志望度が高いのか、どんな方なのかを確認します。

３．工場見学・職場体験（詳細な会社説明、業界説明、社員座談会を含む）

　　→会社の規模感、職場の雰囲気、先輩社員と意見交換してもらいます。

　　　　お互いのミスマッチを防ぎます。

４．採用試験（マークシート式筆記試験・適性検査、記述試験、面接）

　　→基礎学力や適性があるか試験で確認します。

　　　　面接は人物重視でどんな方で当社の社風に合うか確認させて頂きます。

５．内定

※日程については未定ですが、学生の都合に合わせることも可能ですのでご相談くだ

さい。

●求める人材像

常に目標を持って意欲的に取り組み、継続して努力を惜しまない人物。

社員同士でコミュニケーションをとり、お互いを高め合う人物。

社会への変化を捉える感性と、変化を恐れない勇気ある人物。

●募集予定職種・仕事内容

●学部学科
技術職→理系（特に化学、機械、電気、電子、情報工学）

事務職→文系（全般）

少数精鋭主義です！

上司や先輩社員との距離が近く、教育担当者がおりますの

で、一つずつ丁寧に業務を教えていきます。また、若い時か

ら責任感を持って仕事に取り組むことで成長を実感できま

す。

●会社を選んだ理由は？

半導体業界についての知識は殆どありませんでしたが、「新しいものづくり」に挑戦できる環境に惹かれ入社を決めました。

●仕事のやりがい・魅力は？

私は新規開発品の評価を行っています。仕事は覚える内容が多く大変ですがその分やりがいも多く、毎日新鮮な気持ちで仕事ができま

す。初めてのことばかりですが、先輩のご指導で少しずつ出来ることが増え、自身の成長を実感しています。

224 名、女性： 19 名）

先輩社員インタビュー

年商 300 億円 採用担当者 水野谷（ミズノヤ）

ホームページ https://www.mgcet.jp/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

スマートフォン向け電子材料として、世界シェアトップクラ

ス！

最近では5Ｇ向け電子材料を開発しており、社会に役立

つ最先端の電子材料を製造しています。

年間休日は123日で職種にもよりますが、年末年始、

GW、お盆と長期休みがあり、有休も取得しやすいので仕

事とプライベートの両立がしやすいです。

三菱ガス化学100％出資の生産子会社で、BT樹脂が特徴の電子材料として世界市場シェアNo.１です。

様々な電子機器に搭載される半導体の土台となる電子材料を製造し、社会に役立つモノづくりをしておりま

す。

会社

概要

本社所在地 〒 961-8031 福島県西白河郡西郷村大字米字椙山９－４１

設立年度 1991年 従業員数 243

資本金 5 億円 電話番号 0248‐25‐5000

名(男性：

当社の魅力

スマートフォンや電子機器に当社製品が使われています！！

製造業 就業予定地

ブースNO.

ＭＧＣエレクトロテクノ株式会社

企業HP
西白河郡西郷村

山形県置賜郡米沢市

タイ

QRコード

事務局で作成

します

写真①（縦向き1枚か横向き2枚

等、スペースに入るサイズ、直接貼付

け頂いて構いません）

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真をお願いします。

写真②

先輩社員

（イラスト等でも

可）

スキル獲得応援企業 事務系・企画系業務多数企業 女性活躍企業 地域貢献企業

ふくしまの優良企業 働き方重視企業 専門職企業 若手社員活躍中企業
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