
ポイント①　ここが自慢 職場のはたらきやすさ ポイント③　入社後のサポート

当社の魅力

自分らしい傍楽方(はたらきかた)を ふくしまで

卸売業　小売業 就業予定地

ブースNO.

大久自動車販売株式会社

企業HP

福島市、郡山市、いわき市

白河市、会津若松市
PM14

県内で自動車の販売・整備業を中心に10店舗展開。

県内トップクラスの販売台数・車検台数を誇り、地域の皆さまのカーライフをトータルサポートしています。

会社

概要

本社所在地 〒 960-0103 福島県福島市本内字北古舘９

設立年度 1971年 従業員数 171

資本金 3,500 万円 電話番号 024-572-3241

名(男性： 119 名、女性： 52 名）

先輩社員インタビュー

年商 62億8000 万円 採用担当者 人財開発課　堀越・岡崎

ホームページ https://www.daiq.co.jp/recruit/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

販売台数年間3,000台、車検台数年間17,000台と

福島県トップクラスの取り扱いです。創業78年の歴史と

地域のお客様からの信頼により、ここまで成長することが

出来ました。今後さらに地域の皆様のお役にたてるよう、

現在の事業に留まらない挑戦・変化を続けています。

10代20代の社員割合が約43％で若い社員が中心と

なって活躍しています！普段の業務内でのコミュニケー

ションはもちろん、社内イベント・社内サークル等で他店

舗・様々な年代の社員と関わる機会も多くあります。店

舗・会社全体がチームとなる働き方を目指しています。

初めの２～３週間は導入研修、その後１年目研修、定

期面談等があります。配属後はメンター制度により年齢の

近い先輩社員が相談役となります。

その他世代別・役職別に多くの研修を行ない、企業として

のさらなる成長、社員一人ひとりが人間的成長を目指せる

環境を整えています。

●会社を選んだ理由は？

学生時代に自分の車を購入しようと来店した際、対応していただいたスタッフの方々に惹かれたのが一番大きな理由です。

若い社員が多く和気あいあいとした雰囲気もありながら、専門的な知識をわかりやすく伝えるスキルの高さに憧れを持ちました。

『この人たちのような仕事がしたい』『自分もこの環境の中で働きたい』と思い、入社を決めました。

●仕事のやりがい・魅力は？

車の販売を中心とした業務を行っています。お客様との商談の仕方に決まった型はないので、その人に合ったスタイルを築けるよう上司や先

輩がサポートしてくれます。車に対する知識はほぼゼロの状態で入社したので大変なこともありますが、多様なスキルを磨くことで、お客様に

とって最良の一台が提案できるようになるため、とてもやりがいのある仕事です！

就職活動に関する情報　

～会社説明会のご案内～

★詳細・ご予約・ご連絡は『マイナビ2026』よりお願いいたします　⇒⇒

※予約開始は2/12(水)からとなります

■開催月・場所

【郡山市開催 】 2月、３月 ＠郡山駅前貸会議室

【福島市開催】 ３月、４月 ＠福島駅前貸会議室　　　　　　　　　　　　　　マイナビ2026

※すべて13:30～15:30開催、交通費支給

当日は採用担当の他に、弊社社長も参加します！※全日程ではございません

また現場で働く先輩社員とも直接話すことができます◎

先輩社員の多くはクルマが好きだから入社したわけではありません！

『ダイキューなら自分らしさを発揮できる』、『イキイキ楽しく働く仲間と頑張れる』、

そう感じて入社を決めた社員がとても多いです。

自分らしい傍楽方(はたらきかた)を当社で一緒に見つけましょう！

●求める人材像

『素直』、『向上心』

何事もまずはやってみる、仕事を前向きにとらえられる人。

挑戦した結果の失敗であれば、成長するための大きな一歩になります。

●募集予定職種・仕事内容

【総合職】①自動車販売職②店舗事務職③保険課事務職④本社事務職

【専門職】①自動車整備職②鈑金塗装職

●募集対象 大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校

●学部学科 学部・学科は問いません

スキル獲得応援企業 事務系・企画系業務多数企業 女性活躍企業 地域貢献企業

ふくしまの優良企業 働き方重視企業 専門職企業 若手社員活躍中企業
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