
サービス業
（他に分類されないもの）

仮設足場・機材のリース業及び介護・福祉用品の販売・レンタル業

現場で【安全で快適な空間を創造するのが】私達の役目です。
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□

営業職・事務職 いわき市

971-8183

福島県いわき市泉町下川字八合52

1980

1,000

90,000136275

□ □

https://shinei-iwaki.jp//

10

46

10

20

0

0

0

0

□ □

□ □

137,000 ※

83,000

220,000

社員旅行・暑気払い・忘年会・慶弔見舞金・資格取得補助制度他

※一般給与は年齢や経験による

夏季休暇・年末年始休暇・特別休暇他

OJT・中小企業基盤整備機構中小大学等研修参加

105

（来年度に賃上げ実施予定）

0 1 0

0 0 0

0 0 0

0 1 0

○○○

2019 営業

営業の仕事は、お客様との商談か
らはじまり、現場調査・見積書作
成・足場を組み立てる職人さんへ
の依頼や申し送りになります。
その他、お客様の安全委員会へ参
加しその内容を職人さんへ伝え安
全管理・指導も営業の大切な仕事
となっております。

気軽にブースをお訪ねください。また、いつでも会社見学に対応
いたしますので連絡をお待ちしております。 総務部 秋野英俊

0246-96-6461

株式会社シンエイ

を利用ください

建設中のビルやマンション、住宅等を見上げた時、『足場』は皆さんの目にも入っているので
はないでしょうか？『足場』は構造物を囲う、工事現場で働く人々の安全を守る為大切なもの
です。地上2ﾒｰﾄﾙ以上の建物を作る場合は法律で『足場組立』が義務付けられており、ｼﾝｴｲで
はこの足場の組立を担っております。この事業を行って早や35年以上。正直で真面目な仕事で
信頼を得てなんとか福島県でﾄｯﾌﾟｸﾗｽの実績になるまでお客様に育てて頂きました。

【地域一番店】足場屋では、福島県ﾄｯﾌﾟｸﾗｽの
実績・ｼｪｱｰを有しています。『シンエイに頼
めばしっかりと、真面目にやってくれる』と
言う信頼の声を大切にしております。

みんな元気で明るい社員ばかりです。 日々
プロ意識を持って仕事に取り組んでいます。
がんばった分、技術と経験という武器が身に
つきます。チャレンジする環境があり、やり
がいのある仕事です。

会社を【昔の足場屋】から【先進的な建設業
者】にするべく奮闘中。【建設業界のイメー
ジ脱却】のため技術はもとより安全意識が高
く社会に受け入れられる人材の育成に取り組
んでおります。

面接の時、社長や常務から仕事の
内容だけでなく、その責任など厳
しいお話がありましたが、建設業
の事を何もわからない私を受け入
れてくれる、ふところの深さを感
じ、私自身『この仕事をやってみ
たい』となぜか強く思い入社しま
した。

現場を見に行き見積書を作成して、
契約が決まった時に喜びを感じま
す。また、お客様より『使いやす
い足場だね。安心できるよ』と
言っていただけたとき、自分の仕
事が沢山の人をつないでいて、役
に立っているという実感が得られ
ます。



サービス業
（他に分類されないもの）

外国人技能実習生の受入事業

【企業と外国人技能実習生を結ぶ架け橋】が私達の役割です。
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□

営業職 いわき市

971-8183

いわき市泉町下川字宮ノ下97-3

2015

455

8,300336

□ □

https://iwaki-bs.com/

5.5

32

10

20

0

0

0

0

□ □

□ □

137,000 ※

83,000

220,000

社員旅行・暑気払い・忘年会・慶弔見舞金・資格取得支援制度

※一般給与は年齢や経験による

夏季休暇・年末年始休暇・特別休暇他

公益財団法人 国際研修協力機構セミナー参加

105

（来年度に賃上げ実施予定）

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

○○○

2015 営業

お客様への外国人技能実習生受入
制度の紹介及び、外国人技能実習
の受入に関する業務（海外への面
接の同行･受入実習生の家庭訪問･
入管への入国手続き等）実習生受
入企業に対する監理･指導業務･実
習生の生活指導等を担当していま
す。

気軽にブースを訪ねてください。また、いつでも会社見学等に対
応いたしますので連絡をお待ちしております。

事務局 秋野英俊

0246-68-8831

いわきビジネスサポート事業協同組合

を利用ください

当組合では、2016年より外国人技能実習生の受入事業を行っております。企業様に安心して外
国人技能実習生受入制度を、ご利用して頂くために、受入から技能実習期間満了までのサポー
トを行っております。

新しい事業への挑戦であり、全員参加が基本
です。若い力で、チャレンジ精神が旺盛なス
タッフばかりです。合言葉は【YES WE CAN】

自分の考え、企画等が十分に仕事に反映され
ます。外国人相手にいろいろと大変なことも
多いですが、みんなで相談し問題解決した時
に得られる達成感は大きいです。

若いスタッフばかりで、なんでも相談しみん
なで協力し合える風通しの良い職場です。

国際的に活躍できる仕事に元々興
味があったこと、新規事業の立ち
上げでゼロからスタートというこ
ともあり、自分の企画･考えなどを
十分に業務に反映できて、やりが
いのある仕事だと思ったからです。

すでに形作られたシステム･組織の
一員となって仕事をするより、同
じ志を持った者が集まり、自分の
考え･企画等によりゼロからシステ
ム･組織等を作り上げていくところ
が大きな魅力です。
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