
製造業

都市鉱山などから貴金属・レアメタルの回収・再生事業

環境問題を解決し、地球の”未来”をチームで創る
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□

製造職（化学・無機材料） いわき市、郡山市

963-0725

福島県郡山市田村町金屋字マセ口47番地

1969

50,430

796,50054166220

□ □

https://www.asaka.co.jp/recruit/
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□

いわき工場、郡山本社

220,000～ 200,000 181,400 181,400 170,000

220,000～ 200,000 181,400 181,400 170,000

財形貯蓄、慶弔見舞金、人間ドック制度、インフルエンザ予防接種補助等

試用期間3か月（労働条件変更なし）

パーソナル休暇、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇

内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、階層別研修等

114
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4 4 6

1 0 1

○○○

2016 開発部 課長

アサカ理研は何よりもまず、一人ひとりのやりたいことが実現で
きる会社づくりを目指しています。「新しいことが好き」「社会
貢献性の高い仕事がしたい」などご興味がある方はぜひ、一度お
問い合わせください。

人事部 人材採用課
adopt-ml@asaka.co.jp

024-944-4744

株式会社アサカ理研

を利用ください

アサカ理研は、50年以上前、まだリサイクルが社会に浸透していない時代から資源の有効活用
に取り組んできた「資源再生メーカー」です。社会やお客さまのニーズの変化に対応しながら、
資源循環（サーキュラーエコノミー）に貢献しています。現在、新規事業としてリチウムイオ
ン電池（LiB）再生事業に取り組んでおり、廃棄されたLiB等から回収したレアメタルを再び
LiB原料として再生する“LiB to LiB”の実現を目指しております。

半世紀以上続く上場企業ながら「挑戦」を大
切にする社風です。実現のため社員同士の議
論が活発で手を上げた人が積極的に仕事を任
されるので若いうちから挑戦・活躍が可能な
環境です。

アサカ理研は、地球規模の環境問題の解決に
向けて、資源再生という領域において、挑戦
をし続けている企業です。
社会的意義の大きなプロジェクトに、全社員
がそれぞれの強みを発揮して取り組めること
が、当社の魅力の一つです。

アサカ理研の職種は、技術系、営業系、コー
ポレート系の大きく3つ分かれており、多様な
キャリア志向・職務に対応した評価制度や本
人の希望などを考慮した、ジョブローテー
ションも積極的に実施。成長を後押ししてい
ます。

アサカ理研を知ったのは、先輩か
らおもしろい企業があると教えて
もらったことがきっかけでした。
社内見学の際もエネルギッシュな
雰囲気を感じ、こういう環境で働
けたら楽しいだろうと思ったこと
も決め手の一つです。

LiB再生事業は社内でも新しい取り
組みです。新しいことへのチャレ
ンジが、私のモチベーションの源
です。研究開発は問題がつきもの
ですが、むしろチャンスだと思っ
て取り組んでいます。何か問題が
あっても、それを解決すれば、
ちゃんとゴールへの道筋が立つの
で、何があっても前向きに考える
ようにしています。

LiB再生事業に関する研究開発に携
わっています。具体的には、電気
自動車の電池から価値ある金属を
取り出してリサイクルするため、
より効率良く、コストを抑えられ
る方法を導き出しています。アサ
カ理研が目指すLiB to LiBの実現
をゴールに、トライアンドエラー
を重ねながらさまざまな可能性を
探っています。
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