
ポイント①　ここが自慢 職場のはたらきやすさ ポイント③　入社後のサポート

就職活動に関する情報　
＜オープンカンパニー＞

　毎月、1daysのWEBオープンカンパニーを実施しております。

　【内容紹介】

　◆会社説明

　　当社について、当社の成り立ちや社内制度・研修制度等について詳しく

　ご説明致します。

◆業務内容紹介

　各部の業務について、現場の写真等を用いながらご紹介致します。

◆申込み方法

　申込については、マイナビ2026卒サイトから受付しています。

　※参加については学歴・学部学科・学年不問です。

＜会社説明会＞

　3月に開催予定です。マイナビ2026卒サイトにて案内致します。

　※後日の採用選考に進むためには、こちらへの参加が必須です。

●求める人材像

・お菓子が好きな方

・柔軟性のある方

・自分の可能性にチャレンジしたい方

●募集予定職種・仕事内容

・製造職：工場内での和洋菓子製造。製造管理、監督業務。

・機械メンテナンス：菓子製造機械設備のﾒﾝﾃﾅﾝｽ、工場・店舗施設の保守管理

・販売：直営店での接客業務。販売管理、監督業務。

・ルート営業：卸業務部門でのお取引先様との窓口業務、受注管理等

●募集対象
大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校

※25卒募集あり

●学部学科 　不問

入社後は新入社員研修があります。

外部講師の先生による社会人マナーや仲間との協調を学

ぶ集合研修を受けて頂いた後、5月からは約1年間製造

現場や店舗等の各部署での研修を行い、様々な業務を

経験して頂きます。

毎月人事によるフォローアップ面談も実施しております。

●会社を選んだ理由は？

　店舗見学をした際に、とても親切で温かい接客をしているのを見て、「ここで働きたい」と思いました。

　ままどおるやエキソンパイの他にも、多くの方から支持されているお菓子がたくさんある三万石を、誇りに思います。

●仕事のやりがい・魅力は？

　お菓子を通して笑顔や喜びを届けられるのが魅力です。

　三万石のお菓子を食べた方が笑顔になったり、喜んでくださったり、そのお菓子を作る一員になれたことが自分の喜びでもあり、

三万石の商品を選んでいる方を見かけると頑張って良かったな、と思います。

104 名、女性： 256 名）

先輩社員インタビュー

年商 39億1,500 万円 採用担当者 総務人事課　豊田・蛭田

ホームページ https://www.sanmangoku.co.jp/

わが社のセールスポイント

ポイント②　

従業員同士気軽に声が掛けやすい職場環境の為、人と

関わることに楽しさを感じる方には、ぴったりの職場環境で

す。

また、日常的に店舗や街中で三万石のショップバッグを見る

ことが出来る為、お客様に笑顔をお届けできている実感を

得られます。

社員一人ひとりがワークライフバランスの充実を図れるよう、

有給休暇や男性の育児休暇取得も推奨。残業も少な

く、社員寮など福利厚生が充実し、働きやすい環境です。

郡山市の本社には社員食堂があり、あたたかい食事が味

わえます。従業員は半額補助で利用できる点も魅力！

和菓子・洋菓子・パンの製造販売、及びレストラン経営をしております。

「ままどおる」「エキソンパイ」等数々の人気商品を手掛け、新規出店・新商品開発にも注力！

創業78周年福島県の老舗お菓子メーカーです。

会社

概要

本社所在地 〒 963-8588 福島県郡山市富久山町福原字神子田7-5

設立年度 1946年(昭和21年) 従業員数 360

資本金 7,000 万円 電話番号 024-956-1111

名(男性：

当社の魅力

何気ない毎日の生活に「夢と感動」を届けたい

製造業 就業予定地

ブースNO.

株式会社　三万石

企業HP
製造・営業・機械ﾒﾝﾃﾅﾝｽ：郡山市

販売：直営店舗がある市町村

(お住まいの居住地を考慮します)

写真②

先輩社員

（イラスト等でも

可）

スキル獲得応援企業 事務系・企画系業務多数企業 女性活躍企業 地域貢献企業

ふくしまの優良企業 働き方重視企業 専門職企業 若手社員活躍中企業
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