
ハラスメント予防のために

継続的な周知を

続けることが大切です

◆お申し込み・お問合せは、キャリア支援機構WEBサイトから
https://career-shienkikou.com/ 企業の皆様へ→人材支援サービス→集合オンライン研修→問合せ・申込フォーム

TEL024-955-6675 問合せ時間／9:00～17:30（月曜～金曜）

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2 西部ファーストワンビル2F

【企業派遣型】

ハラスメント対策研修

ロールプレイングを中心とした、実践的なコミュニ
ケーション力を身につける研修プログラムです

３．相互信頼を高めるコミュニケーションスキル
・さまざまな場面でのきき方（実践）
・きくスキル、傾聴・質問
・傾聴ロールプレイング（実践）

４．振り返り

１．ハラスメントの理解
・ハラスメントはなぜ起こるのか
・ハラスメントの組織への影響
・パワハラと指導の違いを理解する

２．部下指導のコミュニケーションスキル
・指導の仕方
・コミュニケーションギャップ
・承認
・ハラスメントにあたらない叱り方

上司と部下の関係において、良好なコミュニケーションを
取るための知識を学び、ハラスメントのない職場を目指
します。自身のコミュニケーションの取り方、自身が陥り
やすい考え方の癖や価値観について振り返り、 普段から
信頼関係を築くために必要なスキルを学びます。様々な
ケースを想定したロールプレイングを行い、実践的スキル
を身に付けます。

管理職、
部下を持つリーダーやマネージャー向け

PRICE
料金表

実施形式 研修時間 料 金

講師派遣
(対面型）

２時間～3時間 150,000円 (税込165,000円）～

※状況により別途料金を頂く場合がございます
※研修時間、オンラインでの実施、プログラム内容についてご希望があればご相談ください

プログラム

１．ハラスメントへの理解
・ハラスメントはなぜ起こるのか 

2．職場のハラスメント
・職場におけるパワーハラスメント

3．ハラスメントのない部下指導
・部下指導の基本原則

4．ハラスメントの相談対応
・ハラスメント相談を受ける際の留意事項

プログラム
目的：パワハラの加害者にならないた

めの、管理職が配慮すべき対策や職場
づくりを考える。

経営層・管理職向け

１．ハラスメントとは 

２．ハラスメントが起きやすい条件とは

３．これってハラスメント？

４．ハラスメントが起きないために

5．ハラスメントが起こったら

目的：正しい知識を学びハラスメントに
ついての判断軸を明確にする。
ハラスメントを防止するために自身でで
きることを身につける

一般社員向け

プログラム

ハラスメント防止研修

～パワハラにあたらない指導ができる～

部下への関わり方実践研修

https://career-shienkikou.com/
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