
オ-29 株式会社コメリ
小売業(ホームセンター) 総合職、販売職   福島県内の店舗など(社員コースによる)

「世の中の暮らしを豊かに変える」事を目指しています。
コメリの自社開発商品 ( プライベート商品 ) は、お手頃な価格と品質の良さの両面を追求して
作られています。これまでに開発した商品は５万種類以上！プライベート商品の売り上げは
全体の 47.1％にもなります。社会情勢と共に多様化する世の中の課題やニーズに対して、事
業・働き方を広げながら挑戦を続ける企業です。

ホームセンター事業、商品開発事業、リフォーム事業、農業事業など

950-1492
新潟県新潟市南区清水4501-1
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https://komeri-recruit.jp/

社会人になってもイキイキと働ける環境・
オフィスづくりを目指しています。
※勤務時間内で学べるスキルアップ制度
※自己申告制度あり
※半年に一度のカウンセリング有り

日用品、家庭用品から工具、建築資材、園
芸、農業用品まで幅広く商品を扱うため、
勉強会や資格取得研修など教育の機会
を設けています。知識が増えるたびに自ら
の成長を感じられます。

・ホームセンター業界 No.1 の店舗数！
・プライベートブランドが全体の売上47.1％
を占めています。
・生産から販売まで農家さんをトータルサ
ポートできる体制を構築しています。
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各店舗など ( 下記は【ホーム社員】コースの賃金になります。)

【ホーム社員】コースの賃金は、市区町村により異なります。新入社員研修、店長・リーダー研修、中堅育成研修、など

社保完備、定期健康診断、通勤手当、確定拠出年金制度、他週休二日制、有給休暇、慶弔休暇、他
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各商品の部門担当者をまとめるグ
ループリーダーとして、担当している
グループの商品運営や作業指示を
しています。

様々な企業がある中で、お客様の生
活に幅広く携わることができるのは
どの企業か考えた際にホームセン
ターだと感じました。さらに農業支援
という特徴を持っていたコメリだか
らこそ幅広いお客様を幸せにできる
と感じ入社を決めました。

世の中の状況は変化していきます
が、目の前にいるお客様のお困りご
とを解決することで、地域のインフ
ラにもなれるということがやりがい
です。必要なものを必要なだけお客
様へ供給していけるよう、努力し続
けます。

K.M
2010 グループリーダー

気軽にお話だけでも聞いてみてください！
090-1557-8581
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櫻田 裕俊


