
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は︖

●仕事のやりがい・魅⼒は︖

郡⼭市男⼥共同参画推進事業者
福島県次世代育成認証

ユースエール認定
くるみん認定
えるぼし認定

医療、福祉 ―
―
―
―
―

【事業内容】

弊社は、福島県内（郡⼭市、福島市、二本松市、本宮市、川俣町）で介護サービスを運営する福祉介護
事業です。あいの⾥につどうすべての⼈たちが幸せになれる場所づくりをコンセプトに明るく楽しく笑顔あふれる事
業所をモットーに⾼齢者の⽅の⽣活⽀援を⾏っております。

― イクボス宣言認定株式会社　あいの⾥

福島県郡⼭市片平町字新蟻塚80番地の1〒 963-0211

95,000
万円
万円

学⽣の皆様へ 

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://ai-nosato.jp

230 名(男性︓ 70名、⼥性︓ 160 名）

自分に誇れる仕事を

資本⾦
年商

若いスタッフがスキルアップ、キャリアアップ
できる会社です。⾃分の意識で⼤きく成
⻑ができます。

働く
魅⼒

経営者（代表者）メッセージ

024-961-5301 FAX番号 024-961-5366

ホームページ

この業界の魅⼒
介護業界は⽇本の成⻑産業として期待されている産業です。その中でも弊社が中⼼に⾏っている地域密着型サービスは家庭と⼤規模施設の中間的役
割を持ち、介護事業所で今最も注目されている介護サービスです。専門的知識を必要としつつ、⼈間的な温かみ、⼈としての基本に基づいた優しい介護
を目指しています。

⽇がとても楽しく、職員はみんな明るく笑顔で仕事をしています。特に施設の３⼤イベント「お誕⽣会」「敬⽼会」「クリスマス会」で
は、利⽤者様に笑顔で楽しんでもらうため全⼒で準備をしています。スタッフとしても利⽤者様の笑顔を⾒ることでやりがいを感じ達
成感もあります。

先輩社員インタビュー

所属︓ あいの⾥ 芳賀

従業員数
電話番号
採⽤担当者 取締役　⼈事教育部　部⻑　吉津⼤管

平成15年
1,300

この基本理念のもと、スタッフ⼀⼈ひとりが、ご利⽤者様とそのご家族様の⽣活の充実、安全・安⼼のために、誠⼼誠意をもって仕事を⾏っています。各⾃が⾃分の
役割を認識し、実⾏することにより、その場所に集う⼈たちが皆「幸せになれるような場所づくり」を⼼がけております。ご利⽤者様、ご家族様にご満⾜いただき、信
頼していただけるよう⽇々つとめてまいります。

ここが
⾃慢

福利厚⽣に⼒を⼊れ、仕事とプライベー
ト共に充実できるよう考えています。

⼈の
魅⼒

利他の⼼をもった暖かいスタッフが揃って
います。

就職活動で、何社か施設を⾒学させていただきました。その中でいちばん施設全体に活気があり、職員⼀⼈ひとりが笑顔で仕事
をしていたので、「あいの⾥」で働くことを決めました。職員の雰囲気がよく、いい意味でにぎやかでした。

⾼校で福祉を学びホームヘルパー２級の資格を取得していましたので、介護の現場で仕事をしたいと考えていました。実務者研
修を受け、介護福祉⼠の資格を取得する事が出来ました。将来は「あいの⾥」を引っ張っていくリーダーになりたいです。

名前︓
2017年⼊社⼊社︓
波⼊　信之

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員


