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郡山市役所
企業HP

郡山市

事業内容 税、⽂化、福祉、農業、⼟⽊、建築など多岐に渡る分野で、市⺠サービスの向上を目的に業務を⾏います。

みんなの想いや願いを結び、未来（あす）へとつながるまち 郡山

市役所の仕事は「堅い」「前例踏襲」「定型業務」などの印象を持っている⽅が多いと思います。郡山市ではＩＣ
Ｔの利活⽤や職員のアイデアを全体に横展開するなど、常に業務カイゼンや⾒直しを図り、事務の効率化を目
指しています。また、在宅勤務やサテライトオフィス勤務など、働き⽅の多様化も進めています。郡山市のまちづくり
を⼀緒にしましょう︕

会社
概要

本社所在地 〒 963-8601 福島県郡山市朝日⼀丁目23-7
設⽴年度 1924年 従業員数 1953
資本⾦ 万円 電話番号 024-924-2041

名(男性︓1184 名、⼥性︓ 769 名）

先輩社員インタビュー

年商 万円 採⽤担当者 人事課任⽤係　主査　渡部　雄太
ホームページ https://www.city.koriyama.lg.jp/

わが社のセールスポイント
ポイント②　

◎多種多様な仕事と人に出会うことができます。
郡山市役所には100課以上の課があり、約3,500人の
職員が働いています。多角的にまちづくりに関わることがで
き、共に仕事をする仲間も多彩なので仕事を通じて、自
らを⼤きく成⻑させることができます。

◎あなたの頑張りがまちづくりの⼀助に
職員の頑張りが郡山市の発展、市⺠⽣活の向上に直
結するやりがいのある仕事です︕未来の郡山を創造する
という夢のある仕事に携わることができます。

◎多⽤な働き⽅が可能
時差勤務や在宅勤務、サテライトオフィス活⽤など、多様
な勤務が可能です。また、仕事と家庭⽣活の調和である
「ワークライフバランス」推進のため、休暇・休業制度が充
実しています︕

●会社を選んだ理由は︖
２つあります。１つ目は⾼校時代に郡山市篤志奨学⾦を利⽤して、自分とは直接関係のない“不特定多数の誰か”のお⾦で勉強させてい
ただいたため、今度はその“誰か”のために働こうと思ったからです。２つ目は、「交通の利便性が良い郡山市を経由地ではなく目的地にした
い。もっと経済が回る元気な街にするために市職員として携わりたい」と考え、市役所を希望しました。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
防災危機管理課では防災⾏政無線で新型コロナウイルスに関する情報や熱中症予防の注意喚起を⾏っていて、実は私が話しています。こ
れまでは音声ソフトを活⽤していましたが、「聞き取りやすくなった」「より聴こうと思うようになった」などの声をいただきました。自分の声がスピー
カーで市内全域で流れ、事件や事故を未然に防ぐのに役⽴っていると思うと、やりがいを感じます。

●⽒名︓ 荒川　美⾥
●⼊社︓ 2013年4月

●担当者からのメッセージ

郡山市は絶えず人、モノ、情報が交流するまちであり、様々なことにチャレンジする機会に恵まれています。先人たちがフロンティアスピリット（開拓者精神）で今の郡山を創
造してきたように、未来の郡山を⼀緒に創造してくれる仲間を探しています。自由な発想でまちづくりに挑戦しませんか︖

就職活動に関する情報　
【採⽤試験について】
郡山市では多様化する社会課題に対応するため、様々な職種の採⽤試験を実施しておりま
す。前期試験の募集は例年４月〜５月、後期試験は８月となりますが、職種により募集開始
時期や期間が異なりますので市ウェブサイトを確認してください。近年は多様な人財を求めて多く
の⺠間企業が導⼊しているSPI試験を取り⼊れ、郡山市役所に⾜を運ばなくても全国のテスト
センターで受験することが可能となり、より郡山市を受験しやすくなりました。
【就職説明会】
対面やオンライン等⽅法を問わず、様々な就職説明会に参加したり、自ら開催しています。郡
山市役所で⾏っている実際の業務について紹介したり、郡山市役所という組織について皆さん
が疑問に思っていることや質問に答えています。また、リクナビを活⽤いてオンラインで就職説明会
を実施しています。
【インターンシップ】　※令和４年度の受付は終了。令和５年度の実施は未定
令和４年はインターンシップ⽣の受け⼊れを実施いたしました。３日間にわたり、郡山市職員の
⼀員として⼀緒に普段の業務を体験していただきました。様々な所属で仕事を体験していただ
き、インターンシップ⽣の皆様は嬉しい感想を寄せていただきました。

●求める人材像
「まちづくりに正しい答えはない。楽しい答えを描こう」「未来を知りたければ自ら未来
を創ろう」をテーマに、市⺠と⼀緒に⼀人ひとりの「想い」や「願い」を結ぶ「まちづくり基
本指針」を策定しました。まちづくりメンバーのひとりとして、自分の個性（アイディア）
を武器に、自分の”夢”を創造（カタチ）する情熱を持った人財を求めています。

●募集予定職種・仕事内容
【令和４年度採⽤試験（実績）】※募集はすでに終了しています。
⼟⽊、⼀般⾏政（SPI（新卒・社会人）、従来型、福祉、デジタル、UIJターン枠）、保健
師、農芸化学、⼀般事務、保育士、電気・電子、学芸員
※年度により募集職種が異なります。仕事内容は市ウェブサイトをご確認ください。

●募集対象 募集職種によって受験資格が異なります。

●学部学科 不問


