
ポイント①　ここが自慢 仕事のやりがい・魅⼒ ポイント③　職場の働きやすさ

学部学科は問わない

●担当者からのメッセージ

⼈の役に⽴ちたい、社会に貢献できる仕事がしたい、やりがいのある仕事がしたいという⽅・・・私たちと⼀緒に福島県の治安を守りませんか。
福島県警の試験⽅式は、面接等による⼈物重視の試験なので、公務員試験だからっといって高い壁と思わずにぜひチャレンジしてみてください。

就職活動に関する情報　

【業務説明会】
●11月26日(土)、27日(日)
　全国警察合同オンライン業務説明会
　※福島県警の出演︓11月26日(土)12:15〜12:45
　詳細については福島県警採用案内HPをご確認ください。

その他、11月〜３月に参加予定の説明会情報について適宜、福島県警採用案内
HPに掲載しています。

●求める⼈材像

警察職員として最も重要なことは、地域の安全・安⼼、住⺠の⽅の笑顔を守りたい
という想いです。また、警察官は様々な⼈を相手にする仕事ですので、コミュニケー
ションや⾃ら考えて⾏動する積極性も⼤切です。

●募集予定職種・仕事内容

警察官Ａ（⼤学卒程度）、警察官Ｂ（高校卒程度）、
警察事務（⼤学卒程度）、警察事務（高校卒程度）

●募集対象
●警察官Ａ︓年齢33未満で⼤学卒業⼜は卒業⾒込み　●警察官Ｂ︓年齢
17歳以上33未満　※採用試験告知年度４月１日現在の年齢　※その他職
種についてはHP参照

●学部学科

●会社を選んだ理由は︖
⼩学⽣の頃、落とし物を交番に届けた際に対応してくれた警察官に「えらいね」と声を掛けられ、正義感を感じるとともにとても嬉しい気持ちに
なり、警察官の仕事に憧れを抱きました。私も正義感のある警察官となって、地域に寄り添い県⺠の安全と安⼼を守っていきたいと考え志望
しました。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
様々な場面で、地域住⺠の⽅に「お巡りさんがいてくれると⼼強い」「ありがとうございます」といった⾔葉をいただきます。⼈の役に⽴てるのがこ
の仕事の魅⼒だと感じています。●⽒名︓

●⼊社︓ 2020年

わが社のセールスポイント
ポイント②　

警察官は、地域に暮らす⼈々の安全・安⼼を守る仕事で
す。地域の⽅々と触れ合う機会が多く、折々でかけられる「あ
りがとう」の⾔葉にこの仕事の充実感を感じることができます。

⾃分の仕事が地域住⺠の安⼼・安全に繋がっていると感じら
れること…それが警察官の仕事の魅⼒です。

ワーク・ライフ・バランスを推進し、各種福利厚⽣・休暇制度
等が充実しているほか、諸手当も充実しています。

先輩社員インタビュー

年商 ー 万円 採用担当者 警察本部警務課採用係　齋藤
ホームページ https://www.police.pref.fukushima.jp/saiyou/index.html

名(男性︓約3,500名、⼥性︓ 500 名）
資本⾦ ー 万円 電話番号 024-522-2151

●地域・・・交番等を拠点に地理案内やパトロールのほか、事件・事故発⽣の際の初動措置等を担当。
●⽣活安全・・・犯罪防⽌対策、ストーカーやDV関連、少年事件等を担当。
●交通・・・交通指導取締り、交通事件・事故捜査等を担当。
●刑事・・・凶悪犯罪、窃盗犯罪等の捜査、検挙を担当。
●警備・・・要⼈警護、災害警備等を担当。
●警務・・・警察運営、職員採用等を担当。

会社
概要

本社所在地 〒 960-8686 福島県福島市杉妻町5-75
設⽴年度 1954年 従業員数 約4,000

事業内容 犯罪の予防、鎮圧及び捜査、被疑者の逮捕、交通の取締りその他公共の安全と秩序の維持

君にも守れる　福島の未来

12月18日 公務 就業予定地
ブースNO.

福島県警察
企業HP

原則県内

写真③


