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●担当者からのメッセージ

コロナ禍のため、直接施設にお越し頂くことはまだできませんが、実際に⾏う業務を体験して頂き、先輩職員との交流も図れる企画となっています。お友達も誘って気軽に取
り組める内容ですので、まずはお問い合わせ下さい。

就職活動に関する情報　
・学部学科卒年制限なし︕介護職・相談員・⼈事採⽤・⾃⼰分析コース
個⼈ワークとグループワーク、現場担当者との座談会にて発表
※毎⽉開催︕詳しくはホームページをご覧ください。
介護職コース…12/23（⾦）、1/27（⾦）
相談員コース…12/22（木）、1/26（木）
⼈事採⽤コース…12/27（火）、1/24（火）
⾃⼰分析コース…12/28（水）、1/25（水）
ホームページ、TEL、FAX、郵送にてお申し込みください。各開催⽇の７⽇前締め切りとな
ります。ご不明な点がございましたら担当︓林宛てお電話(0242-36-7261)またはメール
(h-hayashi@heiseikai-group.com)にてお問い合わせ下さい。
採⽤活動につきまして、SNSを通じて情報発信しておりますので、是非覗いて⾒てくださ
い︕

●求める⼈材像

・医療福祉事業は、⼈の⽣命に携わる領域であると共に、お客様お⼀⼈おひとりの
⽣活に奉仕する仕事です。家庭や学⽣⽣活の体験等を通じて、福祉への素朴な
情熱や意欲を示していただける方を特に求めます。

●募集予定職種・仕事内容
・介護職︓⾼齢者の⽇常⽣活のサポートをする仕事
・相談員︓お客様の介護や⽣活に関わる相談業務
・⼈事採⽤︓新卒や中途の採⽤や⼈事に関する業務
・⾃⼰分析︓ご⾃⾝の特徴や適性を理解する

●募集対象 大学院、大学、短大、専門学校、⾼等専門学校

●学部学科 学部学科卒年問わず

●⽒名︓ 石田　晃大
●⼊社︓ 2017年

配属施設ごとにプリセプターが個別指導します。各種研
修を経て専門職⼜はリーダー・管理職クラスへキャリア形
成できます。

●会社を選んだ理由は︖
現在勤めている介護⽼⼈保健施設グリーンケアハイツを知ったきっかけは祖⽗が通所リハビリに通っていたからでした。通い始めてからは、祖⽗
も⾝体の調⼦が良くなっていることを⾃慢げに話していました。もともと福祉業界に興味がありましたので、「働くなら地元の企業で、それに祖
⽗もお世話になったグリーンケアハイツが良い」と思い、志望しました。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
お客様やご家族様の悩み、不安に思っている事を傾聴し、⽀援に繋げられることにやりがいを感じています。またお客様を⽀えるのは多職種
で構成されたチームですので、職員間とのやり取りや連携がスムーズに進められた時に喜びを感じています。お客様の⼈⽣に関われることも魅
⼒だと思います。

249 名、⼥性︓ 565 名）

先輩社員インタビュー

年商 43億6,900 万円 採⽤担当者 林　弘樹
ホームページ https://www.heiseikai-group.com

わが社のセールスポイント
ポイント②　

・KOYAMA College開講。「介護福祉士」資格取得に
向けた学習を受講料無料で受けることができます。
・こやませいさ大学開講。「社会福祉士」資格取得に向
けた学習を受講料無料で受けることができ、大卒の学士
も得ることができます。

「⼈創り」にこだわっています︕
「資産＝⼈財」という定義のもと、⼈材育成・キャリ開発
には特に⼒を注いでいます。

理念のもとお客様⼀⼈ひとりの⼼に寄り添うケアを⾏動指針とします。福島県会津並びに県中地域に１８施設
３７事業所を運営。県外事業として神奈川県、宮城県にも施設を開設。医療と福祉の連携、地域に根差した
施設運営を通じて、福祉⼈財の積採⽤に努めています。さらに全国２０都道県に３３法⼈、職員総数１万
３千名超の湖⼭医療福祉グループを形成しています。

会社
概要

本社所在地 〒 969-6254 福島県大沼郡会津美⾥町荻窪字上野185
設⽴年度 平成６年 従業員数 814
資本⾦ 7,600 万円 電話番号 0242-36-7261

名(男性︓

事業内容 介護⽼⼈保健施設、介護付⽼⼈ホーム、ショートステイ、デイサービスセンター、地域密着型サービス（⼩規模多機能型、グループホーム）
等複合施設、居宅⽀援、クリニック　他

「自らが受けたいと思う医療と福祉の創造」

11/20ｵﾝﾗｲﾝ 医療、福祉 就業予定地
ブースNO.

医療法⼈社団　平成会
企業HP

会津美⾥町、会津若松市、
会津坂下町、郡⼭市
神奈川県、宮城県

Instagram Facebook


