
ポイント①　ここが自慢 仕事のやりがい・魅⼒ ポイント③　職場の働きやすさ

●担当者からのメッセージ

会社の仕事は多種多様ですので、学んできたことを活かす働き⽅は⼈それぞれ違います。⼀番⼤切なのは興味を持ち、進んで学んでいこうという気持ちだと思います。もの
づくりに興味がある⽅、ご応募お待ちしております。

就職活動に関する情報　
[インターンシップ]
☆実作業（鋳物風鈴製造）を通じて製造業を知る1day仕事体験☆
12⽉〜2⽉にかけて1daysのインターンシップを予定しています。
安全に、実作業を通して製造業の面白さを体験できるプログラムです。
実際に砂型から鋳造品（オリジナル風鈴など）を製造する「鋳造ものづくり体験」を計
画しています。ご応募お待ちしています。

※参加についてはマイナビ2024から受付しています。

[Web会社説明会]
3⽉以降に実施予定。マイナビ2024にて案内しております。
※インターンシップにご参加頂いた⽅には、先⾏で選考会を実施します。

●求める⼈材像

・周囲と協⼒できる⼈
・努⼒し続ける⼈
・前向きに取り組める⼈

●募集予定職種・仕事内容

(1)技術職　︓　製造技術、⽣産技術、技術開発、品質管理
(2)事務職　︓　経理、経営企画、総務⼈事、購買、法⼈営業、⽣産管理、
　　　　　　　　　　 情報システム

●募集対象 ⼤学院、⼤学

●学部学科 学部学科問わず

●⽒名︓ Y．S
●⼊社︓ 5年

⻑期連休やフレックスタイム制など、ワークライフバランスの充実は
重要だと考えています。
先輩・後輩の絆を⼤切にしており、仕事をするだけの集団ではな
く、互いに協⼒し助け合うチームメイトとして仕事に取り組むこと
ができる会社です。

●会社を選んだ理由は︖
⼤学は地元から離れた場所を選択しましたが、福島県に戻ろうという意思が沸いたため福島県での就職先を探しました。
実家からは遠いですが、製造業であり規模が⼤きく自分の学んできた設計の経験が⽣かせるかと考えてテクノメタル株式会社に就職を決めま
した。社宅や独⾝寮が近くにあり家から通えないのでとても助かっています。春は桜が綺麗です。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
業務を通じて感じるのは、私たち設計を担う部署と製造を担う現場が同じ拠点内にあるという⾝近さ。よくも悪くも現場からの声がダイレクトに
伝わってくる点は、当社ならではの特徴だと思います。設計の問題点などを指摘されることもありますが、手を⼊れたことで改善されたと伝えら
れることもあります。そんなときには⼤きなやりがいを感じます。

632 名、⼥性︓ 28 名）

先輩社員インタビュー

年商 226億 円 採用担当者 総務部総務⼈事グループ　鳥居　巧
ホームページ https://t-metal.co.jp/

わが社のセールスポイント
ポイント②　

創業50年の国内でも有数の規模を誇る「部品メーカー」です。
ものづくりが好きな⽅・エンジニアを目指す⽅は是非⼀度当社の
説明を聞きに来てください。

当社の事業内容は自動⾞等の部品の製造等ですが、
・自⾝が手掛けた製品が世界各地で使われている事
・また何もない状況から製品を作り上げる壮⼤さ
・歴史ある⼯場で⾼い技術⼒を⾝に着けていくこと など
様々な魅⼒を感じて仕事をしている先輩社員がたくさんいます。

私たちの考える「ものづくり」の基本は、「ひとづくり」です。
特徴のひとつにお客様からも⾼い評価を頂戴する独自の「⾏動品質」があります。
ものづくりの現場では社員⼀⼈ひとりの”⾏動の質”　が”製品の質”に表れるとの考えのもと、社員同⼠でも丁寧
な対応を心がけ、⼈を育てる風土が根づいています。

会社
概要

本社所在地 〒 964-8585 福島県二本松市⾼田100番地
設⽴年度 1971年 従業員数 660
資本⾦ 25億3,000 万円 電話番号 0243-23-8103

名(男性︓

事業内容 自動⾞向けエンジン・シャシーなどの鋳造・鍛造・アルミダイカスト部品を ⾦型製造から機械加⼯まで⾏っています。
近年は独自技術の開発に⼒を⼊れ、新規顧客の獲得に繋げています。

「ものづくり」は「ひとづくり」

11/20ｵﾝﾗｲﾝ 製造業 就業予定地
ブースNO.

テクノメタル  株式会社
企業HP

二本松市

写真①（縦向き1枚か横向き2枚等、
スペースに⼊るサイズ、直接貼付け頂い
て構いません）

社屋、社員、製品等
※働くイメージがしやすく学⽣に響く写
真をお願いします。


