
ポイント①　ここが自慢 仕事のやりがい・魅⼒ ポイント③　職場の働きやすさ

弊社は、社員の挑戦・⾏動を全⼒でサポートする社風があります。皆さんのチャレンジを⼀緒に具現化できる様、⼀緒に頑張りましょう︕
また、2024年4⽉に郡⼭⼯場が操業します。⽣産職として郡⼭⼯場のスターティングメンバーで活躍してくれる⼈を待っています︕

●担当者からのメッセージ

就職活動に関する情報　
●求める⼈材像
・⾃分の意⾒が⾔える⼈
・待っているより⾏動する⼈
・⾃分や周りの成⻑を望んでいる⼈
・お客様の想いを裏切らない⼈

●募集予定職種・仕事内容
研究開発職︓製品開発・設計、商品企画など
⽣産技術職︓⼯程設計、設備設計、⾦型設計など
⽣産職︓ものづくりに関わる、製造・管理など
営業職︓ＢｔｏＢメーカーの営業

●募集対象 2024年3⽉卒業予定の⽅（25年、26年も可）

●学部学科 研究開発、⽣産技術は理系、⽣産、営業は学部・学科不問

●⽒名︓ 川口　文菜
●⼊社︓ ２０１８年

●インターンシップ情報
【カワムラのインターンシップ】　　◆選べる５つのコース

⾒て触れてものづくりを知ろう︕製品分解体験コース【対⾯開催】

電気の安全を守る開発がわかる︕研究開発体験コース【web開催】

⽣産⼯程の改善体験ができる︕⽣産技術体験コース【web開催】

BtoBメーカーの営業がわかる︕営業体験コース【web開催】

モノづくりの思考がわかる︕⽣産部門体験コース【web開催】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　マイナビよりご予約ください︕︕　⇒

チームワークを⼤切にし、意思あるオーバーランを歓迎す
る社風が弊社の魅⼒です。

●会社を選んだ理由は︖
⼈の良さが1番⼤きな理由です。就職活動時、選考期間で出会った⼈事部の⽅々や会社役員の⽅々が学⽣1⼈1⼈に対してとても親⾝
だと感じました。⾯接時以外でも会社へ招待して頂き、⼯場⾒学や社内の⽅々とお話する機会を設けていただき、様々な質問に対しても回
答を頂くことが出来ました。こういった機会を設けてくれる企業が珍しかったので、この会社を選びました。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
仕事を進めていくうえで⼯場の現場の⽅々とコミュニケーションを多く取り、信頼関係を築くことができたり、業務に対する知識の理解がどんどん
と深まっていくことで、配属当初よりも⾃分⾃⾝が⼤きく成⻑できたことは⼤きなやりがいと感じています。今後も様々な知識を吸収し、積極
的にチームを引っ張っていけるよう頑張りたいと思っています。

1,423名、⼥性︓ 327 名）

先輩社員インタビュー

年商 5,570,000 万円 採用担当者 ⼈事部　江尻、染矢
ホームページ https://www.kawamura.co.jp/

わが社のセールスポイント
ポイント②　

弊社は教育制度が充実しており、社員が成⻑できる環
境が整っています。

既存の概念に囚われることなく新たなアイデアを創出し、
やりたいことにどんどん挑戦していけます。

電気の安⼼・安全を守り続け、2019年で創業100周年。全ての建物で電気を安全に使用するために必要不
可⽋な電設資材の開発・製造・販売を⼀貫して⾏う、業界のリーディングカンパニーです。中でも、⾼圧受電設
備「キュービクル」や家庭用の「ホーム分電盤」は国内トップレベルの販売量を誇ります。様々な場所できっと当社
の製品が多く活躍しています。

会社
概要

本社所在地 〒 489-8611 愛知県瀬⼾市暁町3番86
設⽴年度 1929年11⽉28⽇ 従業員数 1,750
資本⾦ 180,340 万円 電話番号 0561-86-8181

名(男性︓

事業内容 電気の安⼼・安全を守る、分電盤・ブレーカ・キュービクル、情報通信ラックなどの電設資材および情報通信用機器の開発・製造・販売

電気の可能性を、切り拓く。

12⽉18⽇ 製造業 就業予定地
ブースNO.

河村電器産業　株式会社
企業HP ⽣産職︓郡⼭市（他⼯場も可）

研究開発職︓愛知県
⽣産技術職︓愛知県

営業職︓全国


