
ポイント①　ここが自慢 仕事のやりがい・魅⼒ ポイント③　職場の働きやすさ

学部学科問わず

●担当者からのメッセージ
原⼦⼒発電を⽀える新たな⼒を求めています。
資格⼿当や資格取得祝⾦の⽀給、資格取得の費⽤のサポートなどもしています。また関電⼯グループ会社として研修制度のサポートも充実しております。新⼊社員導⼊研修や先輩社員に
よるマンツーマン指導など、皆さんが⼀⼈前の社員になるためのサポートも充実しております。⼀緒に技術経験を積んで、当社で発揮してみませんか︕

就職活動に関する情報　

[会社説明会]
随時受付ておりますので、ご連絡お待ちしています。
往復の交通費全額⽀給(⾶⾏機不可)

[採⽤試験]
⼀般常識、適性検査(TAL)、⾯接
採⽤試験は１回のみ１⽇で⾏います。
往復の交通費全額⽀給(⾶⾏機不可)

●求める⼈材像
コミュニケーション能⼒のある⽅･･･元請企業や協⼒会社の⽅々と⽇々コミュニケーションをとりながら
現場作業を進めており、現場での伝達ミスは災害に直結します。
責任感のある⽅･･･現場でミスが起きない様にダブルチェックする習慣など自発的な責任感が必要に
なります。
学習意欲が高い⼈･･･将来的には資格の取得が必要となります。

●募集予定職種・仕事内容

技術職(施⼯管理業務)
電気⼯事・管⼯事の施⼯管理や空調機器のメンテナンスに携わっており、⼯事の設
計、積算、図⾯の作成、⼯事⼯程・現場作業管理が主な仕事内容となります。

●募集対象 大学院、大学、短大、専門学校、高等専門学校

●学部学科

●会社を選んだ理由は︖

私は元々⼯業高校出身の為、スーツを着てデスクワークをするよりも、作業着を着て物づくりをする仕事がしたいと思っていました。
電気のインフラ事業に携わり、地域に貢献できる非常にやりがいのある仕事だと思い、関⼯パワーテクノに就職しました。

●仕事のやりがい・魅⼒は︖
仕事のやりがいの⼀番は自分が設計した設備を現場に納めた時の達成感です。自分で設計するのは⼿間と時間が掛り、難しい部分もあり
ますが、職場の同僚と協⼒して完成品を現場に納めた時には、達成感も⼀⼊で仕事をしていて⼀番楽しい時でもあります。●⽒名︓ Ｊ・K

●⼊社︓ 2011年

わが社のセールスポイント
ポイント②　

＊親会社が関電⼯なので、研修センターで様々な教育研
修、技能研修が受けられます。＊就業規則に【資格取得
制度】を設け、各資格2回まで会社が受験費⽤、交通費、
テキスト代を負担致します。計画的に建設業に係る資格を
取得してスキルアップを目指せます。＊年間休⽇が125⽇。

周囲の先輩たちは歴戦の勇士で、かつ気さくな⼈揃い。
質問すると大概のことは解決するので、どんどん聞いてくださ
い︕
  形に残る仕事は、張り合いがありとても楽しいです。
  ⼯事が完成した時の、えも言われぬ達成感を⼀緒に味わ
いましょう︕

弊社の親会社である関電⼯の社是は「⼈間第⼀」。弊社
もグループ企業として、⼈を育てることに⼒を⼊れ、若⼿が早
く活躍できる良い職場環境を⽇々目指しています。
時間外管理委員会を設け、業務改善、時間外削減、代
休取得等全社で働き⽅改革を推進しています。

先輩社員インタビュー

年商 59億 円 採⽤担当者 業務部　総務グループ　斎藤英利
ホームページ https://www.kanko-pt.co.jp/

名(男性︓ 237 名、⼥性︓ 20 名）
資本⾦ 4億 円 電話番号 03-5713-8201

  弊社は関東地⽅を中心に電気設備などの社会インフラ設備の⼯事に携わっています。関電⼯グループの⼀員
として、発電所から変電所、配電線、地域の無電柱化などの設計、新設、保守など各種設備⼯事を⾏い、世
の中への影響⼒が大きい社会インフラ設備を⽀えています。
　福島⽀社では主に、福島第⼀及び第⼆原⼦⼒発電所で、構内の電気⼯事や空調設備の保守点検を⾏っ
ています。

会社
概要

本社所在地 〒 144－0046 東京都大⽥区東六郷3-5-3
設⽴年度 1948年11⽉5⽇ 従業員数 257

事業内容 福島⽀社では主に、福島第⼀及び福島第⼆原⼦⼒発電所を中心にプラント設備の建設⼯事や電気設備・機械設備の保守・維持管理の
業務を⾏っています。

ものづくりをする仕事をしたいエネルギッシュな方を待ってます

12⽉17⽇ 建設業 就業予定地
ブースNO.

株式会社　関工パワーテクノ
企業HP

楢葉町

写真②
先輩社員


