
運用の改善をしたい方・直に相談したい方向け

人事評価制度 個別診断

本気で評価制度改善をお考えの企業様のための特典

◆申込フォーム⇒

【 お申込みから個別診断までのステップ 】

キャリア支援機構 検索

TEL024-955-6675 FAX024-955-6676
問合せ時間／9:00～17:30（月曜～金曜）

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2 西部ファーストワンビル2F

≪人事評価制度 個別診断≫で 分かる事

一般社団法人キャリア支援機構

・時間が経過し運用体制が曖昧になってしまっている。
・結局現場の事は何もわかっていないと思われてしまっている。
・社員面談が出来ていない。または機能していない。
・適正に評価しているはずなのに離職者が減らない…。
・目標管理がバラバラで動いており、人事評価制度と連動していない。

限定１０社
無料

課題抽出が人事評価制度見直しの第一歩！
診断によって御社の人事評価制度に潜む課題を抽出し、具体的な解決策をご提示します。

※人事評価制度の見直しには「第3者の視点」が必要です

成果を出す人、
出していない人、
評価の影響と
頑張れない理由。

人事評価制度が
人材育成に繋がっ
ていない理由。

御社の制度設計
及び運用の課題と
活かすべきところ。

１ ２ ３

診断をご希望の方は下記の申込フォームかお電話でお気軽にお申込み下さい。

専門のスタッフが御社に伺いヒアリングを行います。（2時間程度）

分析と診断を行い結果をご報告いたします。（2時間程度）

STEP1 お申込み

STEP２ ヒアリング

STEP３ 報告

人事評価制度の運用の中でこんなお困りごとありませんか？

https://career-shienkikou.com/for-company/
event/private/jinjiyoukasoudan/
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