
⼥性の割合 　有　・　無キャリアコンサル
ティング制度

福利厚⽣

備　考

地⽅公務員等共済組合法に基づき共済組合に加⼊し、短期給付（医療保険）及び⻑期
給付（年⾦）を受けるほか、各種福祉・保健事業を利⽤することができます。

市⺠の安全を守るために
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企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

ポイント①　ここが自慢 ポイント②　働く魅⼒ ポイント③　今後の取組・目標

大学

公務 既卒応募

　平成26年度に⼊職し、県消防学校で消防⼠としての基礎を学ぶ研修を受け、卒業後は主に⽕災・救助及び救急等の災害現場
に出動する隊員として約６年間働きました。現在は、消防本部の総務課に配属され、職員の福利厚⽣や給与、研修等の事務に携
わっています。

●会社を選んだ理由は︖
　大学卒業後、いわきに戻り⺠間企業で働いていました。そんななか、平成23年の東⽇本大震災で、多くの⽅が助けを求める中、何
もできない⾃分に無⼒さを感じ、直接助けを求める声に⼿を差し伸べられる消防⼠の仕事に魅⼒を感じ志望しました。

●仕事のやりがいは︖
●⽒名︓ 渡辺　勝久

　救急⾞などで搬送した⽅が、後に元気に歩いている姿を⾒ると、消防⼠の仕事をしていてよかったなと感じます。
現場活動以外でも、すべての業務が市⺠の命に繋がっていると思うと非常にやりがいがある仕事だと思います。●⼊社︓ 2014年

●所属︓ 消防本部総務課

362 名(男性︓ 353名、⼥性︓

　社会貢献を仕事にできる、地⽅公務員として安定した
身分である職業です。また、多種多様な資機材が整備
されており、各種資格取得を積極的に進めています。

　消防⼠の業務は分かりやすく、人を救う仕事です。助
けを求める市⺠の声に、直接対応することができて、やり
がいを感じながら働けます。

　⼥性活躍推進の観点から⼥性消防吏員の割合を令
和８年度までに５％を目指すとともに、職員が今よりも
働きやすくなるよう職域拡大や、職場環境の改善を進め
ます。

先輩社員インタビュー
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

わが社のセールスポイント

消防⼠は、消⽕や救急を⾏う業務、災害による被害を未然に防ぐ業務や市⺠の地域防災⼒向上を促す業
務、消防本部の組織⼒を⾼める業務などを交代勤務で⾏うほか、災害シーンを想定しての訓練や災害対応に
必要な体⼒錬成に努め、市⺠の暮らしを守るため、多彩な分野で活躍します。

会社
概要

本社所在地 〒 970-8026 福島県いわき市平字正内町22番地
設⽴年度

年商 万円 採⽤担当者 消防本部総務課総務係
ホームページ http://www.city.iwaki.lg.jp/www/genre/1000100000429/index.html

9 名）
資本⾦ 万円 電話番号 0246-24-3940

1966年10⽉1⽇ 従業員数

いわき市消防本部 ○ 消防職

- ユースエール認定

- 次世代育成支援

-

募集予定職種 認証・認定 企業HP

新規⾼卒者雇⽤優良

- 障がい者雇⽤優良

○ ⼥性活躍推進

短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校大学院

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数 15 年 従業員の

平均年齢 36 歳
募集学歴

R3年度 R2年度 R1年度

募集状況 ○ ○ ○ 前年度の有給休暇
平均取得⽇数

前年度の⽉平均
所定外労働時間 ⽉平均 時間 就業場所 いわき市内

9.09 ⽇／年

人 9 人

合計 8 人 10 人

人
前年度の育児
休業取得者数

初任給

【円】

メンター制度 　有　・　無 諸⼿当

人 0

％管理職役員

- 

⼥性 1 人 0

163,800 - - 

離職者数 1 人 0 人 0 人

9 人 基本給 - 199,800 180,900 

採⽤者数

男性 7 人 10

休　⽇ ⽇勤勤務︓⼟⽇祝⽇
隔⽇勤務︓４週８休 休  暇 年次休暇︓年20⽇付与（１年目は15⽇）

特別休暇︓夏季休暇、結婚休暇、⼦育て休暇等

- - 

研修制度 消防学校・消防大学校等の専門的施設への派遣等

合計 - 199,800 180,900 163,800 - - 0 ％ 0

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


