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企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

働く魅⼒ ポイント③　今後の取組・目標

大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校

複合サービス事業 既卒応募

⼊社1年目はパチンコ店のホールスタッフとして接客対応や⾦銭管理をしていました。同時に教育制度を活⽤し、社内認定資格の取
得やインストラクターとして新⼊社員研修の運営・講師を⾏いスキルを磨いていました。現在は店舗のマネジメントを⾏い、売上を伸ばす
ために数字の管理や部下教育など仕事の幅はとても広いです。

●会社を選んだ理由は︖
就職活動中に唯一、わからないことが０になった会社だからです。採⽤担当の方が親⾝に話を聞いてくださり、質問にもしっかり答えてく
ださいました。また、選考中にも先輩社員面談という機会があり、採⽤以外のことでもリアルな会社事情を聞いたりすることができました。
そのお陰で人⽣の⾒通しも⽴ち、仕事をしている⾃分が想像できたので⼊社を決断しました。

●仕事のやりがいは︖
●⽒名︓ 横渡　翔 お客様から感謝の⾔葉を頂けた時です。新潟県の店舗から福島県の店舗に異動して１週間程経った時に、⾒覚えのある男性が来店

されました。新潟県で仲良くなったお客様が、わざわざ私に会うために遠い福島県まで来てくださいました。この時は本当に嬉しく、もっと
お客様のために全⼒を出し切ろうという気持ちになりました。

●⼊社︓ 2016年
●所属︓ 営業部　N-1

名、⼥性︓

当社は「人を育てる会社」で、充実した「教育制度」と
「人材⼒」が武器です。会社の⾏動指針に「人が成⻑し
ないと会社は成⻑しない」という⾔葉を掲げているほど、
教育の分野にはとても⼒を⼊れています。

当社は多角的事業を展開していることもあり、目指すポ
ジションが多種多様です。営業店だけでなく、本社では
店舗をバックアップする為にデータの分析・企画なども⾏
います。様々なキャリアへのチャンスがあるのが当社の魅
⼒です。

現在の3つの事業を成⻑・拡大させていくと共に新規事
業への参⼊も視野に⼊れています。また、今後出店する
際は様々な業種と提携を結びながら複合型スタイルで
出店し、複合商業施設を提供していきます。

先輩社員インタビュー
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

わが社のセールスポイント
ポイント①　ここが自慢 ポイント②　

当社は、新潟県に本社を構え、2004年に設⽴して以来、パチンコ事業を主軸に書店事業・飲⾷事業への参
⼊や県外への進出など、様々なことにチャレンジしてきました。今後も新潟県内に留まらず、県外への出店計画
があり、さらに成⻑していく会社です。アミューズメント事業を通じて人々の⽣活に密着したサービスをプロデュース
し、人々に心の豊かさを提供していきたいと考えている企業です。

会社
概要

本社所在地
設⽴年度

年商 511億7,800 万円 採⽤担当者 萱森　仁美
ホームページ http://www.sirius1.jp/

324 名）
資本⾦ 1,000 万円 電話番号 025-249-7788

2004年 従業員数 650 名(男性︓ 326

株式会社シリウス － 営業職
（接客）

- ユースエール認定

- 次世代育成支援

-

募集予定職種 認証・認定 企業HP

新規高卒者雇⽤優良

- 障がい者雇⽤優良

- ⼥性活躍推進

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数 10 年 従業員の

平均年齢 34 歳
募集学歴

R3年度 R2年度 R1年度

募集状況 - - - 前年度の有給休暇
平均取得日数 9.9 日／年

役員

45,000 

職業能⼒開発
総合大学校大学院

前年度の育児
休業取得者数

142,000 142,000 

離職者数 2 人 16 人 22 人

採⽤者数

45,000 45,000 45,000 

就業場所

⼥性の割合 　有　・　無キャリアコンサル
ティング制度

人 24 人

人

諸⼿当

人 19

％管理職

時間

5 人 12⼥性

前年度の⽉平均
所定外労働時間 ⽉平均 7.5

142,000 30 人 基本給 176,000 165,000 142,000 

男性 8 人 新潟県、福島県、千葉県12 人 11 人

合計

休　日 年間休日108日
⽉9日（シフト制） 休  暇 有給休暇、特別休暇、育児休暇

リフレッシュ休暇

45,000 45,000 

研修制度 新⼊社員研修、ステップアップ研修、階層別研修、社内認定資格制度など

合計 221,000 210,000 187,000 187,000 187,000 187,000 33 ％ 18

初任給

【円】

メンター制度 　有　・　無

13

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


