
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

もともと地元出⾝であり、⼀番⾝近な施設でもありました。施設⾒学させて頂いた際、利⽤者様の笑顔や職員の⽅の優しい
声かけなどを目にすることができ、アットホームな雰囲気が自分に合っていると感じました。また、ボランティアや施設のお祭りな
ど、地域との交流を⼤切にして、地元の⼈々と関わる事ができる環境だと感じ志望しました。

利⽤者様⼀⼈⼀⼈が快適に⽣活できるように、⾷事や⼊浴、排泄などの介助から健康管理が出来るように⼼がけていま
す。⽇常のケアの中で、利⽤者様から「ありがとう」と感謝された時や、⼊所したばかりの利⽤者様が徐々に打ち解けて、笑
顔を⾒せてくれるようになり、楽しく会話ができた時にやりがいを感じます。

介護職員

⼤学院 ⼤学 短期⼤学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

企業全体の情報 前年度採⽤実績

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属：

正社員の募集
定着状況

前年度
歳45平均勤続

年数 8 年 従業員の
平均年齢

            -

2016年

後藤　祐未

            -    13,000    13,000             -    13,000             -
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所定外労働時間0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

⼈

時間

備　考

就業場所⼈

研修制度

⽇／年

0 ⼈

基本給合計 1

離職者数

⼈ 男
性

【円】

⼈ 0 ⼈

休　⽇

福利厚⽣

　介護⽼⼈福祉施設　望洋荘　・　地域密着型介護⽼⼈福祉施設　せんしょう苑

諸手当

雇⽤　労災　健康　厚⽣　退職⾦共済

合計             -  151,600  147,600             -  145,600             -

有給⼊社時0⽇　6ヶ⽉経過後10⽇　最⼤20⽇
育児休業有り　介護休業有り　看護休業有り休  暇年間110⽇

（⽉9〜10⽇勤務表により決定）
自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

0

○

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 1

リーダー・サブリーダー研修・新⼈研修・外部研修への参加制度あり

採⽤者数

男性

⼈

％ ％30 50役員・管理職の⼥性割合

就職活動は⼈⽣の⼤切な選択のときです。社会福祉法⼈りんさく福祉会は、利⽤者様の⽣活を⽀え⼈間らしく⽣きる介護をモットーに、「介護⽼⼈福祉
施設 望洋荘」と「地域密着型介護⽼⼈福祉施設 せんしょう苑」を運営しています。プリセプター制度を採⽤し、資格や経験の無い⽅でも個々の習熟度に
合わせた指導をしております。仕事のやりがいや利⽤者様の笑顔を感じ自分らしい・その⼈らしい介護ケアを目指して頂ければと思います。

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 132,600

0

○

            -  138,600  134,600

○
募集学歴

募集状況

1

⼥性 1 ⼈ 1 ⼈ 1

            -

望洋荘の介護職員として3年目を迎えます。初めは⽇勤業務を中⼼に利⽤者様の事や業務の内容を把握することを先輩
職員から教えて頂きました。知識と技術を習得していきながら、徐々に早番・遅番・夜勤の業務体制を経験してきました。現
在は全てのシフトを任されるようになり、季節ごとのイベントを企画したり、利⽤者様の⽣活に彩どりを付ける事を⼼がけていま
す。

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平豊間字合磯39番地〒 970-0224

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 　馬場　毅

2002年
11億7,572

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://rinsaku-fukushikai.com/

　0246-55-7373
83 名(男性： 34名、⼥性： 49 名）

豊かな高齢社会（福祉社会）の実現を求めて
誰もが、住み慣れた地域で「自分らしい・その⼈らしい」自⽴した普通の⽣活をおくりたいと望んでいます。社
会福祉法⼈りんさく福祉会は、⽣活を⽀え⼈間らしく⽣きる介護に即応できる施設として「介護⽼⼈福祉
施設　望洋荘」及び「地域密着型介護福祉施設 せんしょう苑」を運営しております。両施設共に「ユニット
ケアの概念をとりいれ、家庭的な雰囲気」を⼤切に、⼀⼈⼀⼈の暮らしを⽀えるケアを目指します。

資本⾦
年商
ホームページ

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

介護職社会福祉法人りんさく福祉会
医療、福祉 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

　理事⻑　須⽥　滉

ここが
自慢

産休・育休・看護休暇等々、各種福利
厚⽣の体制が充実しており安⼼して働く
ことができます。

⼈の
魅⼒

やさしくて頼りになる先輩達が多くアット
ホームな雰囲気がある職場です。

福祉を通じて誰かを⽀えているという充
実感や、必要とされる喜びを感じることが
できます。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響

く写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

高等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


