
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

預金を預けていただくお客様や融資をさせていただくお客様は、それぞれ金融サービスに対する要望は異なります。お客様からの

相談を受けながら、提案活動を行いますが、お客様から「ありがとう」の声をいただくと、この仕事の大切さと「やりがい」を感じること

ができます。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 中央台支店

正社員の募集
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 170,100
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取得状況

取得者数

1 人

0 人
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人 5 人

○

男

性

研修制度

8.2 日／年

5 人

基本給            -  185,200  170,100
合

計
10

離職者数

有給休暇、子の看護休暇、介護休暇、特別休暇休  暇
年間休日123日

土日祝日　　12/31～1/3

％ ％9 7役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

休　日

福利厚生

6

福島県いわき市内

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

社会保険、退職金制度、研修制度、慶弔見舞金制度、家族手当、通勤手当、検定試験奨励制度、

通信教育一部助成制度

合計            -  185,200  170,100  170,100  170,100            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度

全国信用金庫協会検定試験、銀行

業務検定試験、FP検定試験

管理職

7

○

検定試験奨励金、通信教育一部助成金、公的資格奨励金

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 16

入庫前研修、新入職員フォローアップ研修、上部団体研修、庫内研修

採用者数

男

性

人

0

○

人 3 人

大学を卒業する時に地元で就職したいと考え、仕事を通して地域に貢献できる仕事を探す中で、信用金庫の仕事に出会いま

した。イベントで、いわき市内の個人のお客様や中小企業経営者様に金融サービスを提供する仕事内容を聞き、人との関わり

で自分が成長できる仕事であると思い志望しました。

入庫から５年間、渉外係として個人や法人取引先への訪問活動を行っています。個人のお客様や中小企業の経営者の方と

多くの場面で顔を合わせ、信頼関係を築いてきました。預金や融資など幅広く金融に関する相談に応じております。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

20

女

性
3 人 12 人 11 人

8

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 170,100

名前：

2014年入社：

           -

及川　遼

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平字二町目10番地〒 970-8026

28億9,126

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 稲川　博三

1923年10月9日

40億3,800

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.shinkin.co.jp/himawari/index.html

0246-23-8500

217 名(男性： 115名、女性： 102 名）

「いわき」に最高のサービスと信頼を提供する

ひまわり信用金庫は、福島県いわき市を中心エリアとする信用金庫であり、この地域の発展・繁栄に貢献

するため活動しております。信用金庫は、中小企業や地域住民のための協同組織による地域金融機関

です。協同組織は、相互扶助・非営利を基本理念としており、会員、利用者ならびに地域のニーズにお

応えすることを経営の基本においています。

資本金

年商

ホームページ

当金庫は、地域の皆様と「共生」することによって「近くて便利」、「きめ細かくて親切」という信用金庫の特性を十分に発揮して、さらに地元の皆様のお役に立ち

たいと考えております。経営理念にあります「豊かでゆとりのある市民生活づくり」と「個性的で成長力の高い企業づくり」を応援することを使命とし、最高のサービス

と信頼を提供し続けるため今後とも活動してまいります。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

金融事務一般

ひまわり信用金庫

金融業　保険業
ユースエール認定

○ 次世代育成支援

○ 新規高卒者雇用優良

―

―

理事長　台　正昭

ここが

自慢

地域で集めた資金を地域の中小企業

や個人に融資することにより、地域の発

展につなげることを使命に活動しており

ます。

人の

魅力

人の成長が、企業を成長させ、地域の

未来を創ると考え、この地域のお役に

立つ信用金庫人を育成しております。

金融のフィールドを通して地域経済の活

性化を考え、自分の成長が実感できる

仕事です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


