
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

お客様の業務のサポートを行うに当たりSEは幅広い知識を習得することになります。世の中の仕組みや動向を理解し、お客様

から「業務が楽になった」「管理しやすくなった」などのお声をいただけることに仕事のやりがいと楽しさを感じています。
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備　考

福利厚生
確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、法令を上回る育児・介護のための各種支援制度、各種特別休

暇制度、企業年金基金保養所・提携施設の利用優待および利用補助、JTBえらべる倶楽部
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鈴木 達也

自己啓発
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企業全体の情報 前年度採用実績
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新卒者等(既卒3年以内)
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9
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就業場所人 人

○

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 無

管理職

6

○

資格取得支援制度、文化・スポーツ活動支援制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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人 13

内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、キャリアアップ研修、

チームリーダー研修、PM研修、管理職研修、メンタルヘルス研修、ｅラーニング　など
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電話番号

採用担当者 管理部　田中・太田

1965年11月6日

4,000

福島県の復興に関わる仕事がしたいと考えていたところ、合同企業説明会で会社の存在を知り応募しました。文系出身なので

SEという職種に少々不安はありましたが、説明会を通じて「社会の問題解決のための仕組みづくりの仕事」であることを知り、魅

力を感じました。

自治体のお客様向けに公共サービスの運用支援を行っています。統合行政システムの保守運用や処理代行など、お客様の

サービス向上に努めています。また、お客様が困っていることに関しては改善案を提示し、システムを開発して提供しています。

34億6,500

いわき市、東京都新宿区、横浜市、日立市

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.eac-inc.co.jp/

0246-21-5500

333 名(男性： 281名、女性： 52 名）

地域未来牽引企業として地元の活性化を支えるICT企業

1965年の設立以来55年にわたり情報技術の発展と変化に対応し続けてきました。事業領域について

もビジネス系分野から制御系に至る広範囲な分野の開発技術と業務ノウハウを蓄積してきました。それら

を有機的に結合したソリューションを提供することで、さまざまな企業・産業・公的機関の活動や地域社会

を支えています。また、先進のロボット・ソフトウェアテクノロジーで地元ふくしまの復興にも貢献しています。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市平字研町２〒 970-8026

公共ソリューション部

私どもは、ITというインフラの進化に対応して、それを支えるプロ集団であり続けたい。しかし、ITが社会の主役になってはいけないと思います。主役はあくまでも人

なのです。私どもの仕事も「人を幸せにするかどうか？」が出発点でなければなりません。学生さんたちに望みたいのも、人に対する旺盛な興味と共感です。東日

本計算センターを自己実現のステージと考え、アクティブに行動してください。

障がい者雇用優良

○ 女性活躍推進

募集

予定

職種

IT技術者（ＳＥ）
営業系スタッフ
事務系スタッフ株式会社東日本計算センター

情報通信業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　鷺　弘樹

ここが

自慢

「地域未来牽引企業」として、ふくしまの

復興に貢献しながら、常に先進の技術

に挑戦し続けています。

人の

魅力

当社の研修体系は、技術や業務知識

の習得以上にヒューマンスキルの醸成に

力を入れています。

ビジネス系から制御系に至る広範囲な

分野の開発技術と業務ノウハウで、情

報化社会を支えています。

働く

魅力

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


