
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

化学合成によって、医薬品原末・化粧品原料・電⼦材料などを作っている会社です。複雑な作業も懇切丁寧な研修で、安⼼して「ものづくり」を習得していきま
す。製造したものを直接目にすることはありませんが、最終製品の状態では医薬品、化粧品、家電製品など我々の身近なところで使われており、社会に貢献するや
りがいのある会社です。若⼿社員の興味、やる気、アイデアを⼤切にしています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
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化学合成相互薬工株式会社
製造業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

取締役　いわき事業所⻑　　沢⽥  順

ここが
自慢

自⼰資本⽐率が80.3％と、極めて健
全な財務体制を誇っています。

人の
魅⼒

コミュニケーションを⼤切にし、明るく、開
かれた先輩たちがお迎えします。

ラボスケールから工場スケールまでの合
成技術が身につき、「ものづくり」を通して
社会に貢献できます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.sogo-pharma.co.jp

03-6273-4621
121 名(男性： 101名、⼥性： 20 名）

発想⼒と技術⼒を活かし、ライフサイエンスの未来に貢献します

相互薬工は、タウリンなどの原薬製造メーカーとしてスタートし、ステロイド原薬など新たな製品への展開を
図り、医薬品中間体の合成にも注⼒するなど、原薬・中間体メーカーとしての地位を確⽴しました。また、
合成技術を生かして機能性化粧品原料、記録材料や電⼦材料などの開発・製造を⾏っています。⼤⼿
製薬会社、化学会社などからの受託製造も取り組んでいます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

東京都千代⽥区丸の内1-8-2　鉄鋼ビル〒 100-0005

51億4,000
億円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 経営管理部総務課　渡辺　浩⼆

1955年4⽉5⽇
2

私は、有機化学が好きで、特に医薬品や化粧品の分野に興味がありました。相互薬工の医薬品原薬や化粧品原料、電⼦材
料を中⼼に⾊々な製品を製造している点に魅⼒を感じ、⼤学で学んだ知識も活かせると考え⼊社しました。

⼊社してから、フォークリフトの運転免許や危険物取扱者の資格の取得をするとともに、開発技術室に所属後は、医薬品原薬の
開発を実験から試作製造まで担当しました。現在は、化粧品原料のプロセス改良に取り組んでいます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

5

⼥性 2 人 0 人 0 人

5

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年⼊社：

            -

瀬⼾  千可

自⼰啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

1

○

通信教育受講に関する助成制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 1

新⼊社員研修、安全衛生研修、フォークリフト技能、等

採⽤者数

男性

人

1

○

人 2 人

休　⽇

福利厚生

9

福島県いわき市、福岡県中間市

諸⼿当    49,700    49,700             -             -             -             -時間

従業員持株会制度、越後湯沢保養所、慶弔⾒舞⾦制度、社員親睦団体補助制度、社員貸付⾦制
度

合計  221,900  214,700             -             -             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

16 ⽇／年

0 人

基本給  172,200  165,000             -合計 3

離職者数

有給休暇　⼦の看護休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間休⽇121⽇
週休2⽇制

％ ％0 5役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 人

0 人

⼥
性

人 1 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

仕事を通して社会に貢献できている実感や、⼀つのものを作り上げる達成感がやりがいに繋がっています。魅⼒としては、合成⽅
法などの知識を蓄えるだけでなく、⼩スケールの実験から製造現場での生産など様々な経験ができることです。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 開発技術室

正社員の募集
定着状況

前年度
歳42平均勤続

年数 18 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


