
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

私たちは、お客様・協⼒会社・スタッフとの出会いに感謝し、どんな困難も、努⼒・協⼒・創造⼒で克服しお客様への幸せの提供を通じて、⾃らの幸福を追求しま
す。そして、「⼈を以って会社を育て、会社を以って⼈を育てる」 というのが当社の社是です。会社を育てることで⾃分達が豊かになり、⼈として成⻑していく。そんな
ことができる⼈生を一緒に歩んでいきませんか？私と私の仲間たちと一緒になって、この会社をもっともっと大きく育ててくれる方を募集します。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

木材・営業職
住宅・営業職共⼒株式会社

その他 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　　飯部　慎一

ここが
⾃慢

会社の経営状況や日々の採算がオープ
ンになっているため、社員がやりがいを感
じることが出来ます。

⼈の
魅⼒

⼈それぞれ個性があります。その⼈間の
個性を認め、受け入れてくれる職場で
す。

大企業ではないが故に手を上げやすい
雰囲気があり、⾃分のやりたい事にチャ
レンジしやすい環境です。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.kyoriki.com

0246-92-3555
45 名(男性： 36名、⼥性： 9 名）

人を以って会社を育て　会社を以って人を育てる
当社は、⽊材部門と住宅部門を柱としています。⽊材部門は、海外から輸入した⽊材を加⼯し、関東を
中⼼とした東日本全域を商圏として販売するダイナミックな仕事です。かたや住宅部門は、いわき市内に限
定して一軒一軒の住宅を丁寧につくっていく、地域に根ざした仕事です。社員全員で協⼒して、「ものづく
り」を⾏うことを目指し取り組んでいます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市小名浜字芳浜11-68〒 971-8101

24億2,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 管理部　古川　直⼈

2004年2⽉16日
2,600

⾃分の興味のある分野は何だろうと考えた時、建築に携わる仕事をしたいと強く感じるようになりました。そして現在の会社の、「い
わきで共に生きていく家族に幸せと安らぎの住まいを提共し続ける」というお客様を第一に考えた事業理念に魅⼒を感じ、入社を
決意しました。

私の仕事内容は、お客様それぞれのライフスタイルや価値観、予算などに合わせて理想的な住宅を一緒に作り上げていくお仕事
です。お客様との商談・契約締結、完成後の住宅の引き渡し、そして入居後のアフターケアも⾏います。家づくりに関する知識は
まったくありませんでしたが、先輩社員の方々に丁寧に教えていただきながら日々頑張っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 2 ⼈

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年入社：

            -

溝口　周平

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

1

○

資格取得奨励⾦制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 4

新入社員導入研修、⼯場実習、営業職スキルアップ研修、管理職研修

採⽤者数

男性

⼈

1

○

⼈ 1 ⼈

休　日

福利厚生

16

福島県いわき市小名浜字芳浜11-68（本社）

諸手当             -    27,378             -             -             -             -時間

通勤手当、被服手当、健康維持促進手当、資格奨励⾦取得制度、慶弔⾒舞⾦、全福センター加盟

合計             -  217,378             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

8 日／年

2 ⼈

基本給             -  190,000             -合計 1

離職者数

有給休暇（入社6か⽉経過より初年度10日付与）
育児休暇・介護休暇・慶弔休暇休  暇年間休日120日

週休2日制　※当社カレンダーによる

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 2 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

やはり一番やりがいを感じる瞬間は、お引渡しの際にお客様から目を潤ませながら「ありがとう」と言われた時です。また、まだまだ分
からないことが沢⼭ありますが、周りの方々が本当に親⾝になって教えてくれるので大変⼼強く、⾃分の成⻑を感じることができま
す。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 住宅部新築課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳38平均勤続

年数 12 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


