
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？
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松村総合病院

松村総合病院は、明治16年開業以来130年以上の歴史をもつ県下最古の民間病院です。その他精神・療養型病院、介護老人保健施設、健診ｾﾝﾀｰ、

看護専門学校、訪問看護、居宅介護等を運営しています。その根底にあるものは、いわきの地域の人々に対して良質な医療を提供することです。そのため全

職員一丸となって疾病の治療、予防、健康の保持・増進に邁進しています。人と人との繋がりを大切にし、地域のため力を注いでいます。私達と一緒に次世代

の地域医療を築いていきましょう。
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理事長　松村　耕三

ここが

自慢

当法人は教育に力を入れています。職

員が必要な知識と技術を身につけるた

めの取り組みを法人全体でサポートしま

す。

人の

魅力

ボウリング大会、職場旅行、地区行事

への参加など、様々な院外活動を行っ

ており、職員間の交流が非常に盛んで

す。

様々な職種のスタッフが意見交換をし

情報を共有するなど、職種の垣根がな

いため働きやすい環境です。
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635 名(男性： 179名、女性： 456 名）

いわき市に根ざして130年以上、地域医療に貢献しています。

松村総合病院は、明治１６年（１８８３年）開業以来１３０年以上の歴史をもつ県下最古の民

間病院です。当院の根底にあるものは、地域の人々に対して良質な医療を提供することです。そのために

職員の教育に力を注いでおり、全職員一丸となって疾病の治療、予防、健康の保持・増進に邁進してい

ます。地域の医療を守り、また地域の人々の健康不安の支えとなれるよう私たちと一緒に働いてみません

か。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市平字小太郎町１－１〒 970-8516

53

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務部総務課　沼田　圭介

1954年

4億7,800

地域に根付いた歴史のある病院であること、また定期的に研修会が開催されるため知識・技術の習得が出来、スキルアップが

図れることです。

ケアスタッフとして、患者さんに対し衣服の着脱や食事・入浴・排泄等の介助をおこなっています。またクリスマス会などのレクリエー

ションを企画・実施しています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

20

女

性
21 人 14 人 17 人

6

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 144,400

名前：

入社：

           -

人

人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

5

○

業務に資するとして法人が認めた資格取得や外部研修に参加する際の受講料、

交通費の金銭的援助等

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 19

採用前３日間の新人研修、部署毎の研修、各種研修会への参加等

採用者数

男

性

人

0

○

人 0 人

賃金データはケアスタッフのものです。その他事務職、調理補助職等募集しています。

休　日

福利厚生

5

松村総合病院、舞子浜病院、長春館病院、シーサイドパインビレッジ老人保健施設

諸手当            -    83,000    83,000            -    83,000            -時間

各種保険完備（健康・厚生・雇用・基金）、託児所有、職員互助会制度有

合計            -  227,400  227,400            -  227,400            -

備　考

就業場所

高等

専門学校

研修制度

10.5 日／年

0 人

基本給            -  144,400  144,400
合

計
26

離職者数

年次有給休暇(３か月勤務後に１０日付与。時間

単位での取得可)、夏期休暇・冬期休暇(各２日)等
休  暇交替制（年間休日１１１日）

％ ％25 57役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間
1

大学院 大学 短期大学

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

13 人

0 人

女

性

人

専修学校
職業能力開発

総合大学校

患者さんとの信頼関係が築けたときや「ありがとう」と声を掛けられたとき、また患者さんが回復して退院するときなど、この仕事に

やりがいを感じることが多いです。また実務経験を積むことにより、介護福祉士の国家資格を取得するチャンスが生まれるので自

己の目標に向かって日々取り組むことができます。

先輩社員インタビュー

14

出産者数

所属：

正社員の募集

定着状況

前年度
歳42

平均勤続

年数
13 年

従業員の

平均年齢

           -

男

性
人 2 人

○

募集学歴

【円】

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校

http://www.matsumura-ghp.or.jp/

