
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

⼤きくない会社で国内外へ装置を製造して販売するのはやりがいのある仕事だと思います。また、短期的ですが国内は勿論海外への出張の機会もあり、仕事を通
して⾃分の世界感を広げるチャンスもあります。弊社は今年で25周年の節目を終え、世代交代しつつ⾶躍へ向け進んでいきます。是非⼀緒に「ものづくり」を楽し
みながら会社を発展させていきましょう。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

産業機械組
立・配線
電気設計
機械設計株式会社リードテック

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　杉浦　正幸

ここが
⾃慢

・⾃身で作成した図面が形になった時の
喜びを実感出来る
・福利厚⽣も充実し、働きやすい環境

人の
魅⼒

世代別のバランスが良く構成されてお
り、社員間のコミュニケーションがしっかり
取れている

設計、製造のスペシャリストが多く
仕事を丁寧に指導してくれる

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.leadtech.jp/

0246-72-2720
29 名(男性： 21名、⼥性： 8 名）

柔軟な発想とチャレンジ精神をわが社で、活かしませんか？
　当社は、⾃動化設備の設計〜据付まで⼀気通貫の提供により、昨今のグローバル化の進展に伴う社会
構造にも柔軟に対応。「魂のこもった設備」を製作し、お客様の要望にお応えしております。
また、2016年10⽉より東証⼀部上場のヘリオステクノホールディング株式会社のグループ会社となり福利
厚⽣も充実し、働きやすい環境を整えております。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市中部工業団地4番6〒 972-8338 

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 志賀　英理奈

1994年
2,000

⾼校が工業系でしたので、学んだことを活かせる仕事に就きたいと思っておりました。担任の先⽣にその旨お伝えした際、リードテッ
クをすすめて頂き、会社⾒学をした際こういった仕事をしてみたいと思い、この会社を選びました。

入社してから最初の3ヶ⽉は研修期間ということもあり、現場業務に携わり、ドリルを使ってアルミの板に穴を空ける練習や、実際に
組⽴業務のサポート等を⾏いました。
研修期間が終わって現在までは分からないことは、先輩⽅から教わりながら、CADを⽤いて機械の設計を⾏っております。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 0 人 0 人 1 人

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 165,000

名前：
2019年4⽉1⽇入社：

 165,000

新妻　翔佳

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無し

管理職

1

○

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費⽤の全額を負担する

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 2

新入社員研修、CAD講習、フォークリフト運転技能、危険物取扱技能、
関連する展⽰会やショーの⾒学

採⽤者数

男性

人

0

○

人 0 人

決算賞与（※業績による）

休　⽇

福利厚⽣

26

福島県いわき市中部工業団地4番6

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

交通費全支給、昇給年1回、賞与年2回（7⽉・12⽉）、退職⾦ 中退共加入（2年勤務）
【加入保険】雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦、健康保険

合計             -  200,000             -  190,000  165,000  165,000

備　考

就業場所人

研修制度

0 ⽇／年

0 人

基本給             -  200,000             -合計 1

離職者数

夏季、GW、年末年始、慶弔休  暇116⽇

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0 人

⼥
性

人 1 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

分からないことが分かるようになり、出来なかったことが出来るようになった時に、⾃分の成⻑を感じられました。また、機械の⼀部の
設計を任せてもらうので、⼀から考えて図面を作成し、形になるまでのスパンが⻑く、終わると達成感があります。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 技術(機械設計)

正社員の募集
定着状況

前年度
歳41平均勤続

年数 8 年 従業員の
平均年齢

 190,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


