
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

「社業の発展は従業員の幸福と共にある」との信念のもと、各⼈の能⼒が⼗分に発揮され、仕事に⽣き甲斐を⾒出せる環境を整え、将来、溶融業界で技術、再
資源化度と事業規模の両⽅で⾼いレベルを持ったNO,1の会社を目指します。これから「メルテックいわき」を共に作り上げていこうという熱意のある⽅の応募をお待
ちしております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

プラント
オペレーターメルテックいわき株式会社

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　有瀬 豊彦

ここが
自慢

DOWAホールディングス㈱のグループ会
社で、⺟体がしっかりしており安⼼して働
ける会社です。

⼈の
魅⼒

平均年齢28歳と若い社員が多く、活
気にあふれ、なんでも相談に乗ってくれ
る先輩が大勢います。

地球環境改善や、地域の復興に貢献
しているという実感が持てる会社です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.dowa-eco.co.jp

0246-84-9507
45 名(男性： 41名、⼥性： 4 名）

ゴミの再資源化で資源循環型社会構築に貢献
弊社は、従来埋め⽴てられることの多かった廃棄物焼却灰を、独自の溶融技術によって⼟⽊資材⽤の⼈
工骨材と溶融メタルに再資源化する工場です。当再資源化事業は、資源循環型社会の構築に貢献でき
るものであり、焼却灰の受入れや⼈工骨材の提供等を通して、地元にも貢献できる地元密着型企業で
す。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市四倉町字芳ノ沢1番75〒 979-0201

15
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 新妻 幸子

2015年9⽉15⽇
9,000

⼀般家庭から出るゴミや工場から排出される産業廃棄物を焼却処理した灰を、再資源化(⼈工骨材や貴⾦属の回収)するとい
う地球環境にやさしい事業に興味を持ち入社しました。また、できたばかりの新しい会社で仕事を覚え成⻑していきたいと考えまし
た。

工程は、灰の受入れ〜乾燥・成型〜溶融〜排ガス処理〜破砕、という流れになりますが、3交替で24時間操業している乾燥・
成型〜溶融〜排ガス処理の工程を担当しています。特に溶融の工程は原料(灰)とコークス・⽯灰の調合が難しいのですが、やり
がいのある面白い仕事です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

4

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ ⼈

4

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 167,830

名前：
2017年入社：

            -

横幕 拓也

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

4

○

業務に必要な資格取得費⽤は、全額会社負担
資格手当支給あり

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 0

業務に必要な知識・資格取得研修

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 1 ⼈

休　⽇

福利厚⽣

20

本社所在地に同じ

諸手当             -    15,000             -    15,000    15,000             -時間

社会保険・健康診断・通勤費補助あり
持ち株会(親会社)制度加入(奨励⾦10%)、リフレッシュ休暇制度(勤続年数に応じ慰労⾦支給)

合計             -  197,290             -  182,830  182,830             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

8 ⽇／年

⼈

基本給             -  182,290             -合計 4

離職者数

有給休暇　子の看護休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間休⽇125⽇
(3交替制)

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ ⼈

-

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

当社は地球環境の改善、地域の復興に貢献している会社だと感じています。操業から2年が経過しますが、職場には若い⼈が多
く、活気にあふれ面倒⾒も良いので、新しい⽅も⼼配ありません。会社⽅針である「挑戦」「継続」「対話」をモットーに⽇々の業務
に取り組んでいます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 製造部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳28平均勤続

年数 2 年 従業員の
平均年齢

 167,830

を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


