
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

東⽇本⼤震災、そして今般の令和元年台風19号・21号風⽔害への対応を⾏い改めて、当社の企業価値を再認識いたしました。
当社の業務は、⼟⽊構造物設計のプロフェッショナルとして、希望ある未来へ道を拓く仕事です。
いまの家族にも次世代の子どもたちにも誇ることができる、そんな意義深い仕事に、わたしたちと取り組んでみませんか。
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代表取締役　⽊町　元康

ここが
自慢

外部講師プロデュースの体系的・継続
的なキャリア教育、技術者に手厚い、資
格取得助成および手当支給制度

人の
魅⼒

⼥性３割、30代以下３割と、⼥性お
よび若手の⽐率が業界内で⽐較的⾼
い。なんでも言い合える。

⼥性、若手が安⼼して働ける職場環境
づくりを、３人のちびっこを持つ、⼥性総
務課⻑代理を中⼼に進めている。

働く
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学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://hnsv.co.jp

0246-63-6063
64 名(男性： 46名、⼥性： 18 名）

ひと・まち・みらいを守ります
当社は⼟⽊構造物の測量設計の業務を、マルチビーム測深機、３Dレーザースキャナー及びドローンと３
DCADソフトで⾏なっております。⼟⽊インフラの新増設のほか、令和元年台風19号・21号での⼟⽊インフ
ラ被害など近年急増する風⽔害への早急な対応も当社の重要な任務です。昨年、橋梁点検⾞も導⼊、
⽼朽化し⼤きな社会問題となっている⼟⽊インフラのメンテナンスにも⼒を⼊れております。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

いわき市植⽥町林内26-5〒 974-8261

7億1,972
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　鈴⽊　和也

1966年9⽉26⽇
5,000

出⾝校　東海⼤学海洋学部の研究室で携わっていた研究で海洋地質学についての研究を⾏っていたこと、またそれらに関連する
海洋調査(マルチビーム等を⽤いた深浅測量、地質調査等)について勉強を⾏っていたことがあり、私自⾝も海関係の仕事をした
いと思い⼊社。また、いわき市生まれであり、生まれ育った地に恩返し、地域貢献をしたかった。

１ 河川 〜 河川堤防施設設計、河川改良設計等
２ ⽔道 〜 ⽔道施設の⽼朽化が進んでいることによる⽔道施設の改良設計
３ 海岸港湾 〜 ⼤型台風等の⾼波、⾼潮、地震による津波等の災害防⽌のための設計(海岸堤防、港湾施設設計等)

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 1 人 0 人 0 人

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2015年⼊社：

            -

荒川　拓也

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 主任資格試験

管理職

0

○

資格取得費助成制度、資格取得奨励⾦（⼀時⾦）制度、資格取得手当（毎⽉）
制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 1

新⼊社員研修（⼊社時研修、6か⽉後、18か⽉後のフォローアップ研修）、次世代
リーダー研修、管理職研修、技術・資格取得勉強会、社外研修（希望者）

採⽤者数

男性

人

1

○

人 0 人

【休暇つづき】　育児休業、介護休業、年末年始休業（12/29〜1/4）、誕生⽇休暇、子の看護休
暇、介護休暇

休　⽇

福利厚生

20

いわき市

諸手当             -             -             -             -時間

雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚生年⾦、財形貯蓄制度、退職⾦制度（勤続3年以上 ※退職⾦
共済）、企業年⾦（確定給付年⾦）、企業年⾦２（確定拠出年⾦）

合計             -  200,000  190,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

9.1 ⽇／年

0 人

基本給             -  200,000合計 1

離職者数

有給休暇（10⽇〜20⽇）、特別休暇（結婚、忌
引、出産など）、夏季休業（8/12〜8/16）休  暇年間休⽇121⽇、⼟⽇祝休、週休

2⽇制

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0 人

⼥
性

人 1 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

設計は初⼼者。初めて聞く⽤語であったり、初めて使⽤するCADであったりと毎⽇の業務⼀つ⼀つが勉強。そんななかで、担当の
物件が完了したときの達成感といったら、なんともいえません。また、当社には指定資格に合格すると資格手当が支給される制度
があります。資格取得や知識向上を図るなどして、自⾝で努⼒し給与を上げることができることもやりがいです。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 設計部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳44平均勤続

年数 14 年 従業員の
平均年齢

 190,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


