
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

お客様に「橋本さんから⾞を購⼊して良かった」とか、「何かあったときは橋本さんにお願いしたいです」と⾔ってもらえた時に、この職
に就いてよかったと思います。お客様から頼られることで、もちろん責任もありますが、誰かの役に⽴つ喜びを感じます。これからも、
⼈と⼈の関係性を大切にし、たくさんの⼈にクルマを通して幸せになっていただけるサポートをしていきたいです。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： こおりやま並木店

正社員の募集
定着状況

前年度
歳36平均勤続

年数 12 年 従業員の
平均年齢

 -

⼈

2

⼈

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

4 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 15 ⼈

○

男
性

研修制度

6.4 ⽇／年

2 ⼈

基本給  185,500  183,500  166,100合計 17

離職者数

年末年始、Ｇｗ、夏季休暇、リフレッシュ休暇、有給
休暇、特別休暇休  暇毎週⽕曜定休、年間休⽇110⽇

％ ％0 1役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

インターンシップ、会社説明会については、リクナビからのエントリーをお願いします。または、担当
者までお問い合わせください。

休　⽇

福利厚⽣

26

福島県内

諸手当      5,300      5,300      5,300  -      5,300             -時間

健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、育児休業制度、介護休業制度、退職⾦制度（確定拠
出年⾦、確定給付年⾦）、財形貯蓄制度、健康保険組合、社員旅⾏、球技大会　他

合計  190,800  188,800  171,400  -  171,400             -

備　考

就業場所⼈

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 トヨタ整備士資格検定、業務検定

管理職

13

○

資格取得費⽤全額負担、一部負担（取得後資格手当あり）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 18

新⼈研修、共育担当者研修、マナー研修、メーカー研修、資格研修、商品研修、職種
別研修

採⽤者数

男性

⼈

9

○

⼈ 2 ⼈

会社を選んだ1番の理由は、アットホームな雰囲気に魅⼒を感じたからです。もともと⾞が好きで、自動⾞会社で働きたいと考えて
いましたが、自動⾞会社の営業というと堅いイメージがあり、自分でも働けるか不安でした。しかし、会社説明会や店舗⾒学の
際、社員の方と話す中で、こんなにアットホームな環境なんだと感じ、チャレンジしてみたいと思ったのがきっかけです。

⼊社して2週間程度で店舗に配属されます。早くない！？と思われるかもしれませんが、当社の研修制度で安⼼して店舗で働くこ
とができました。⼊社して半年間はエンジニア研修を⾏い、⾞に関する知識や簡単な整備を学びます。私は営業なので、10月から
営業研修に⼊り、営業職の基礎を学び、年明けにはお客様にお⾞の販売ができるようになりました。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

8

⼥性 4 ⼈ 0 ⼈ 3 ⼈

8

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 166,100

名前：
2018年⼊社：

            -

橋本　卓弥

経営者（代表者）メッセージ

福島県郡山市字川向1-1〒 963-8511

90億6,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務⼈事グループ　採⽤・共育担当　会田はづき

1979年
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.novel-f.co.jp

024-947-1011
206 名(男性： 173名、⼥性： 33 名）

クルマを通じて、お客様の人生を豊かに！
お客様の笑顔。満足。感謝。そして信頼。そこには、こころを動かすサービスがある。私たちは、お客様へご
提供する価値を、そう考えています。クルマを購⼊するという大きな決断を、どこよりも安⼼して任せられる
パートナーでありたい。そんな想いから、当社はお客様視点からご満足いただける細やかなサービスと、県内
13店舗とグループ各社のネットワークを活かした大きな安⼼をお届けしています。

資本⾦
年商
ホームページ

私たちは福島県を愛するリジョナルカンパニー、地域密着企業グループであることを認識し、お客様は勿論、地域社会の皆様から愛される存在でありたいと活動して
おります。福島県を愛し、福島県で良き⼈⽣を送りたいと考えている皆さん、この地で一所懸命明⽇への挑戦をご一緒しましょう。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

総合営業職

ネッツトヨタノヴェルふくしま株式会社(トヨタＩ&Ｉグループ)
卸売業　小売業 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　佐藤　修朗

ここが
自慢

全社員「共育」で共に育だて、共に育
つ、共育プログラムがあり、安⼼して働け
る環境。

⼈の
魅⼒

お客様だけではなく、社員の間でも「あり
がとう」の⾔葉が⾶び交う社内風⼟。先
輩に相談しやすい雰囲気も魅⼒です！

お客様に頼られることは、自己の成⻑も
実感できます。親身になって接する中
で、誰かの役に⽴つ喜びや感動がありま
す！

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


