
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

私たちは創業以来、独自の技術を生かし、「マシン＆コネクタ」という事業コンセプトのもと、圧着機械、電子部品の“先端技術開発型企業”として、高機能、高品
質の製品サービスを提供しております。電子機器のエネルギーをつなぎ情報をつなぐ精密部品であるコネクタから、先端機器の製造にかかせない超高精度マシンま
でを網羅し、卓越した技術⼒で開発・設計・製造を⾏っています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進
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生産管理職
品質保証職
営業職日本オートマチックマシン株式会社　いわき事業所

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　⽔野　雅⽂

ここが
自慢

【安定性】創業85年以上続く安定企
業。業界では有名なトップブランドです。

人の
魅⼒

【フレンドリー】上司と部下の距離が近
く、手を挙げれば誰でもチャレンジできる
風土です。

【働きやすさ】年間休⽇120⽇・残業⽉
平均14時間。⻑く安定して働けます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.jam-net.co.jp/

03-3756-1471
410 名(男性： 357名、⼥性： 53 名）

国内シェアNo.1！〜⾃動⾞・デジタル家電を⽀えるモノづくり
自動運転や電気自動⾞など、変⾰を遂げる自動⾞。さらに高機能となるスマートフォンやテレビなどのデジタ
ル家電。これらを支えているのが、私たち⽇本オートマチックマシンの精密技術です。
私たちは、電線加⼯分野における超高精度マシンと電子部品コネクタの両⽅を開発・製造・販売する、世
界的にも数少ないメーカーです。アジア市場シェアはトップ級！。福島県の産学官連携プロジェクトへの参
画など、地域にも貢献しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

東京都大田区下丸子3-28-4〒 146-0092

135
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 大内・阿部

1953年1⽉1⽇
18億2,000

大学では機械⼯学を専攻していて、社会に出たらCAD設計をやりたいと思って、就職活動をしていました。学内のスポーツサーク
ルに所属していたのですが、当時の顧問が就職指導室の⽅で、「それなら、⽇本オートマチックマシンがいいのでは？」と推薦され、
当社と出会いました。

⼊社して1年は、⾦型メンテナンスの仕事でした。そこで組⽴技術の基礎を学びました。2年目に設計部署に移ってからは、3D
CADではCATIA、2次元CADではCADAMを駆使しながら設計をやっています。設計部署に居ながらも、設計〜加⼯〜⾦型メ
ンテ〜成形の各⼯程を経験させてもらいました。今は、⾦型設計だけでなく、製品設計も⾏なっています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

10

⼥性 3 人 2 人 1 人

8

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 177,000

名前：
2001年⼊社：

 177,000

T.N

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

7

○

資格取得支援制度（会社全額負担で資格取得を支援する通信講座、
英語オンライン講座等）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 10

新⼊社員研修、新⼊社員フォローアップ研修、階層別研修　他

採⽤者数

男性

人

0

○

人 0 人

交通費全額支給、住宅手当、子供手当　他
都市圏（東京・横浜・名古屋・大阪）配属の場合は都市圏手当（2,2000円）を別途支給。

休　⽇

福利厚生

14

東京本社、横浜事業所、原町事業所、端子事業所、いわき事業所

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険完備（厚生年⾦、健康保険、雇⽤保険、労災保険）
※原町・端子・いわき・神奈川の各事業所には⾷堂あり（1⾷350円）※左記の各事業所は、マイカー通勤可

合計  211,400  201,000  177,000  177,000  177,000  177,000

備　考

就業場所人

研修制度

11 ⽇／年

0 人

基本給  211,400  201,000  177,000合計 10

離職者数

年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇、慶弔休
暇、育児・介護休暇、他休  暇完全週休2⽇制（土⽇、祝）

※年間に6⽇程度、土曜出社あり

％ ％25 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

設計の仕事で大切なことは、イメージする⼒です。パーツの分解イメージまで想定したうえで、図⾯やモデルに表現します。今は⾦型設
計と製品設計の両⽅を担当し、本社やお客様先に出向くこともあります。学生時代は設計のスペシャリストを目指していましたが、数
多くの経験を積ませてもらって視野が広がり、今は製品開発と生産現場の橋渡し的な存在になりたいと考えています。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属：

正社員の募集
定着状況

前年度
歳43平均勤続

年数 18 年 従業員の
平均年齢

 177,000

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0

⾦型・製品設計グループ

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

人

⼥
性

人 9 人

○

男
性

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


