
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

ホームエネルギー営業グループ

当社では、都市ガスにおける「究極の安全・万全の供給」はもちろんのこと、ガスを含むご家庭のすべてのお困りごとに応える“ウチ住まるごとサービス”を充実させ、お
客さまに「最高のサービス」を提供しています。「当社を選び続けていただくことが、お客さまにとって最高の選択である」と自信をもって言える仕事を、これからも続けて
いきます。我々と一緒に、「地域で一番信頼される企業」を目指してみませんか？
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取締役社⻑　⽳⽔　一⾏

ここが
自慢

地域のお客さまとの固い絆があります！
ガス供給や困りごとへの対応を通じ地域
で信頼される企業を目指しています。

人の
魅⼒

年齢や経験に関係なく、社員一人ひと
りの意⾒に⽿を傾ける社風で、使命感
やチャレンジ精神を持った先輩が沢山い
ます。

いわき市でも都市ガス事業を⾏っており
直接的若しくは間接的に地元に貢献で
きます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.tobugas.co.jp/

03-3662-4611
441 名(男性： 373名、⼥性： 68 名）

「地域で一番信頼される企業」を目指します！
1937年の設⽴以来、当社は秋⽥・福島・茨城の3県において、都市ガスの安定供給と普及拡⼤に努め
てきました。都市ガスの⼩売り全⾯自由化がスタートし、エネルギー業界は、都市ガス・電⼒・⽯油・ＬＰガ
スなどの垣根がなくなり、かつてない⼤競争時代に突入しておりますが、当社が「地域で一番信頼される企
業」を目指すというスタンスは、これからも決して変わりません。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

東京都中央区日本橋箱崎町7番1号〒 103-0015

297億11
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 野中　敏弘

1937年
4億748

地元である秋⽥が発祥の企業であること、地域に根付いている企業であることがこの会社を選んだ一番の理由です。また、生活す
る上で⽋かせないエネルギーをお客様の元へ安全且つ快適に供給する企業であることから「人々の為に役⽴てる」という部分も選
んだ理由の一つです。

入社から現在まで、⼤⼿ハウスメーカー様、⼯務店様など、新築住宅へ都市ガスをご採⽤して頂くための営業業務を⾏っておりま
す。ビジネスマナーや礼儀作法など一歩上を⾏く⼤⼿ハウスメーカー様などを相⼿とする為、日々学ぶことが多く、営業としてのスキ
ルアップが早く身についています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

9

⼥性 0 人 4 人 6 人

5

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

6

○

 201,600  195,000             -

○
募集学歴

名前：
2017年入社：

            -

⽯郷岡　⼤地

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

6

○

資格取得奨励一時⾦

社員カルテ制度

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 21

内定者研修、新入社員研修、ガスパーソン教育、新入社員フォロー研修、都市ガスの
基礎集合研修など

採⽤者数

男性

人

   15,000             -             -時間

各種社会保険、社内預⾦、住宅資⾦融資、育児休業制度、介護休業制度など

合計  216,600  210,000             -  185,000             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

10.6 日／年

3 人

基本給合計 6

離職者数

人 男
性

【円】

人 2 人

休　日

福利厚生

10

秋⽥、福島（郡山市、いわき市）、茨城、東京

諸⼿当

創⽴記念日、年末年始休暇
有給休暇（初年度12日）休  暇年間休日113日

週休2日制（1か月につき最低8日）

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間0

人

月平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

12 人

1 人

⼥
性

人 15 人

⼤学院 ⼤学 短期⼤学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

都市ガスを採⽤して頂いたお客様より「ガスを採⽤して良かった」などの喜びや満⾜の声を頂くことが多く、こういった声がやりがいとな
り次の仕事への弾みとなります。また、多種多様な仕事が舞い込み、一人では困難な仕事もありますが、社内の他グループと連携
し仕事を⾏うことで「横の連携」の⼤切さを感じることができます。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属：

正社員の募集
定着状況

前年度
歳41平均勤続

年数 21 年 従業員の
平均年齢

 170,000

   15,000    15,000             -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

高等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


